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PRESENTACION

La salud y educacion de la poblacion, son dos elementos fundamentales para el progreso y desarrollo
de una nacion, en este sentido, la formacion de los profesionales de Enfermeria es una necesidad
impostergable que involucra instituciones publicas y privadas, toda vez, que su trabajo esta
directamente relacionado con los factores de riesgo responsables de una gran cantidad de casos de
las principales causas de morbilidad y mortalidad del pafs, por grupos de edad. La formacion comienza
desde las directrices que plantea un plan de estudios en donde se proponen los objetivos curriculares,
los programas académicos, contenidos, estrategias de aprendizaje, los recursos didacticos, el perfil del
docente, los perfiles de ingreso y egreso de los estudiantes, entre otras; de ahi la necesidad de realizar
un analisis minucioso de cada propuesta con la intencion de contar con mejores profesionistas que se
inserten en un campo laboral cada vez mas demandante en una sociedad, en movimiento donde los
problemas de salud se vuelven mas complejos.

Derivado de lo anterior y en el ambito internacional, la Organizacion Panamericana de la Salud (OPS)
enelano 2018, determind en una de sus lineas estratégicas de accion, concertar con el sector educativo
para dar respuesta a las necesidades de los sistemas de salud en transformacion hacia el acceso
universal a la salud y la cobertura universal de salud, la formacion de los recursos humanos en las
Américas debe orientarse para responder a las necesidades de un sistema de salud en transformacion
hacia la salud universal. Es necesario un cambio paradigmatico en la planificacion y la gestion de la
formacion de grado y posgrado en las carreras de ciencias de la salud, en sus curriculos y sus equipos
docentes, asimismo, desarrollar mecanismos de evaluacion y acreditacion para garantizar la calidad de
la formacion. Las alianzas publico privadas que aumentan la capacidad del personal de salud a través
de la educacion y formacion basada en evidencias pueden ser una herramienta para que los Estados
Miembros avancen en este cambio de paradigma y aceleren la transformacion hacia una atencion
en salud de alta calidad, oportuna e innovadora, dentro de sus objetivos se encuentra el desarrollo de
mecanismos de articulacion permanentey acuerdos de alto nivel entre los sectores de la educaciony la
salud paraalinear laformaciony el desempeno de los recursos humanos con las necesidades presentes
vy futuras de los sistemas de salud, ademas de disponer de sistemas de evaluaciéon y acreditacion de
carreras de la salud con estandares en los que se consideren las competencias cientifico técnicas y
sociales de los egresados .

Dentro de las atribuciones de la Direccion General de Calidad y Educacion en Salud, corresponde
el fijar las politicas educativas en materia de formacion de recursos humanos, en coordinacién con
la Comision Interinstitucional para la Formacion de Recursos Humanos para la Salud (CIFRHS) v
coadyuvar en el establecimiento de requisitos para la apertura y funcionamiento de instituciones
dedicadas a la formacion, capacitacion y actualizacion de recursos humanos para la salud, tanto
puUblicas como privadas que garanticen una formacion integral de calidad de los profesionales de
Enfermeria en sus distintos niveles de formacion'.

1 Organizacion Panamericana de la Salud. Plan de accidon sobre recursos humanos para el acceso universal a la salud y la co-
bertura universal de salud [Internet]. 56° Consejo Directivo, 70? sesion del Comité Regional de la OMS para las Américas, del 23 al 27
de septiembre de 2018, Washington, DC. Washington, DC: OPS; 2018 (documento CD56/10) [consultado el 14 de septiembre de 2019].
Disponible en: https:/Mww.paho.org/hg/index.php?option=com_docman&view=download&category_slug=56-directing-council-spani-
sh-9965&alias=45773-cd56-10-s-pda-rh
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En ese sentido, la calidad de la ensefanza para la formacion de recursos humanos para la salud
se vuelve fundamental, al ser la piedra angular para hacer frente a la problematica de salud de la
poblacion, ademas de contar con profesionales capacitados y especializados.

Bajo esta premisa y dando respuesta a la labor de evaluar los Planes y Programas de Estudio como
requisito para la obtencion del Reconocimiento de Validez Oficial (RVOE) emitido por la SEP, el Comité
de Evaluacion de la CIFRHS propone el documento de Criterios Esenciales para Evaluar los Planes y
Programas de Estudio para la apertura y el funcionamiento de Carreras de la Salud que provee de
elementos objetivos para latoma de decisiones para el otorgamiento de la Opinion Técnico Académica.

Para el caso particular de las Licenciaturas en Enfermeria, la Guia contempla ocho criterios que se
consideran esenciales para el buen funcionamiento de un plan de estudios, asimismo, hace énfasis en
las competencias del perfil profesional y en las caracteristicas de los campos clinicos. Se busca que con
la actualizacion de este instrumento se facilite la tarea de evaluacion y coadyuve en la mejora continua
de las instituciones encargadas de la formacion de los recursos humanos para la salud.

El trabajo a través de estos criterios, establece una responsabilidad de cada uno de los actores
involucrados, desde los evaluadores, la dedicacion y el compromiso de hacerlo bajo preceptos éticos
fundamentales y desde la mirada de las instituciones educativas y sus representantes, el compromiso
de aplicarlos bajo la estricta responsabilidad que exige la poblacion mexicana y el compromiso de
hacerlo cada vez mejor.
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INTRODUCCION

La Ley General de Salud, menciona en el articulo 91, fraccion | que la Secretaria de Salud vy los
gobiernos de las entidades federativas en sus respectivos ambitos de competencia, coadyuvaran
con las autoridades e instituciones educativas, en el sefalamiento de los requisitos para la apertura y
funcionamiento de instituciones dedicadas a la formacion de recursos humanos para la salud.

En ese sentido, con el fin de coadyuvar con la Secretaria de Educacion Publica, responsable de
otorgar el RVOE, en su proceso de evaluacion para autorizar la apertura de planes y programas de
estudio del area de la salud, el Comité de Evaluacion (COEVA) de la CIFRHS, en donde la Direccion
de Enfermeria forma parte importante en las actividades establecidas en congruencia con el Plan
de Trabajo autorizado por el pleno de la CIFRHS, el cual plantea elaborar los criterios que guien la
evaluacion de planes y programas de estudio nuevos y en operacion, de las carreras del area de la
salud con base en la normatividad aplicable y en las politicas educativas y de salud vigentes. Para lo
anterior, se desarrollaron nueve componentes del disefo curricular propuestos por la SEP, en forma
de definiciones operativas, indicadores, indices o escalas de medicion a fin de consolidar la evaluacion
con datos duros, objetivos que se traduzcan en evidencias para que el evaluador y el particular que
requiere del RVOE, los aplique.

Como resultado se obtuvo una guia para la evaluacion de los planes y programas de estudio a partir
de un conjunto de elementos medibles, que permiten decidir de manera objetiva el otorgamiento de
la Opinion Técnico Académica emitida por la CIFRHS, como parte del tramite para el otorgamiento del
RVOE, el cual se compone de aspectos esenciales desde el punto de vista disciplinar para operar un
plan de estudios con calidad y vigencia no mayor a cinco afos. Por otro lado, se enfatizé en la definicion
de competencias del profesional como parte del perfil de egreso y se delimitaron las caracteristicas
especificas para los campos clinicos, elemento vital para la enseflanza aprendizaje en escenarios reales.
Todo esto bajo un formato estandarizado y ponderado que evalle los siguientes Criterios Esenciales:

Campo disciplinar

Perfil de egreso

Perfil de ingreso

Perfil del docente

Organizacion y estructura del plan de estudios y curricular
Programa de estudio o académico

Campo clinico y organizacion académico administrativa
Normas de evaluacion

© 0N U NN

Infraestructura

Para el caso particular, los integrantes del Grupo Técnico de Enfermeria perteneciente al COEVA de
la CIFRHS, en la actualizacion del instrumento pertinente a la disciplina, a finales del ano 2019 acordod
la fusion de los criterios 5 (estructura cirricular y programas de estudio ) y 6 (programa de estudios o
académico), dando como resultado: el Criterio 5 denominado “Estructura curricular y programas de
estudio”. Quedando 8 Criterios esenciales para la evaluacion de planes y programas de estudio de las
Licenciaturas de Enfermeria.
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Objetivos

e Ejercer las atribuciones que la Secretaria de Salud tiene en materia de formacion de recursos
humanos, a través del sehalamiento de los criterios esenciales para la aperturay funcionamiento
de planesy programas de estudio para las carreras de la salud.

e Proporcionar a la Secretaria de Educacion Publica los elementos contundentes para la toma de
decision en la materia.

e Proveer a ambas Secretarias de herramientas tedrico-metodoldgicas, que les permitan conducir
la formacion de los recursos humanos para la salud con calidad y congruencia de acuerdo con
las necesidades del pais.

e Proveer a los grupos de trabajo interinstitucionales y disciplinares de los criterios esenciales
para las Licenciaturas de Enfermeria, para que a través de su aplicacion se pueda evaluar
objetivamente el plan y programas de estudio.
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INSTRUCTIVO PARA EL LLENADO DE LA GUIA

El siguiente instrumento consta de una serie de tablas que evallan ocho criterios esenciales en forma
de listas de cotejo. Esta dividido en dos partes: la primera parte consta del primer componente, el
campo disciplinar; la segunda agrupa los siete componentes restantes: perfil de egreso, perfil de
ingreso, perfil docente, estructura curricular y programas de estudio, campo clinico y organizacion
académico administrativa, normas de evaluacion e infraestructura y equipamiento del plantel, que en

conjunto suman 113 puntos.

1)

a0

JZR

Leer, revisar y evaluar el plan de estudios, llenando el espacio “Presenta el criterio” con las
siguientes opciones de respuesta:

Cuando el plan y programas de estudios cumpla con lo establecido en el

Si=1 _

reactivo.

Cuando no presenta lo solicitado en el reactivo, esta incompleto o resulta
NO=0 confuso. Como opcion, se puede explicar de manera sintetizada, la eleccion de

su respuesta, en el apartado de Observaciones.

Al final de cada criterio, se encuentra un apartado de “Observaciones Generales” para ampliar o
agregar cualquier comentario pertinente a lo evaluado.

En la actualizacion de este instrumento, los criterios 1, 4, 5, 6, y 8 son indispensables, mientras
que los criterios 2, 3 y 7 son necesarios.

Los criterios seran revisados en el siguiente orden:

a) Los evaluadores revisaran los criterios 1 (campo disciplinar), 4 (perfil del docente) y 6 (campo
clinico y organizacion académico administrativa).

b) Si cubre la totalidad de los criterios mencionados con anterioridad, entonces se procede a la
revision de los criterios 5 (estructura curricular y programas de estudio) y 8 (infraestructura y
equipamiento del plantel). Dichos criterios deben cumplir en su totalidad los reactivos (100%),
toda vez que los criterios 1, 4, 5, 6, y 8 son indispensables en este instrumento.

c) Posteriormente, se revisan y evalUan los criterios 2 (perfil profesional), 3 (perfil de ingreso) y
7 (normas de evaluacién), que se consideran criterios necesarios.

En ese orden seran evaluados los criterios por los evaluadores expertos que colaboran con la
CIFRHS a nivel nacional, en la revision de planes y programas de estudio de Enfermeria. Al
término de cada tabla, calcular y anotar el total del puntaje obtenido en cada criterio

Los criterios indispensables deben cumplirse al 100%, posteriormente proceder a la revision de
los criterios necesarios, como se describid con anterioridad.
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CRITERIOS PUNTAIJE PONDERACION
1. Campo disciplinar 23 INDISPENSABLE
2. Perfil de egreso 3 NECESARIO
3. Perfil de ingreso 4 NECESARIO
4. Perfil del docente 14 INDISPENSABLE
5. Estructura curricular y programas de estudio 26 INDISPENSABLE
6. Campo clinico y organizacion académico administrativa 13 INDISPENSABLE
7. Normas de evaluacion 13 NECESARIO
8. Infraestructura y equipamiento del plantel 17 INDISPENSABLE
TOTAL N3 DICTAMEN: FAVORABLE
Criterios Indispensables 93
Criterios Necesarios 20
TOTAL 13

Por lo tanto, el evaluador emitira el dictamen de acuerdo al resultado de la evaluacion:

a) Opinién Técnico Académica Favorable. Cuando cumple del 90 al 100% de los Criterios
Esenciales de Enfermeria, considerado de 102 a 113 puntos. Para emitir opinidn técnico
académica favorable, debe cumplir en su totalidad con los criterios indispensables:

1.- Campo disciplinar (23 puntos),

4 - Perfil docente (14 puntos),

5. Estructura curricular y programas de estudio (26 puntos),

6.- Campo clinico y organizacion académico-administrativa (13 puntos) y

8.- Infraestructura (17 puntos), que hacen un total de 93 puntos Indispensables.

b) Opinién Técnico Académica No Favorable. No cumple los criterios indispensables (93
puntos) o el puntaje total es menor a 102 puntos (porcentaje menor al 90%).

c) En el plan y programas de estudio son obligatorias las referencias bibliograficas
actualizadas (preferentemente no mayor a 10 anos), las cuales deberan apegarse

Unicamente a un formato, ya sea Vancouver o APA (Asociacion Americana de
Psicologia).
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DATOS GENERALES DEL PLAN Y PROGRAMAS DE ESTUDIO

Entidad Federativa

Nombre de la Institucion Educativa

Tipo de Institucion

Publica I:I Privada I:I

Direccién

Teléfono con clave lada Correo electrénico

Nombre del plan y programa de estudios

Modalidad educativa

Escolarizada I:I Mixta I:I No escolarizada I:I

Tipo de Programa

Asignaturas I:I Modular I:I Competencias I:I
Duracion del Programa
Anos I:I Semestres I:I Cuatrimestres I:I Otro I:I

Especificar:

Total de horas y créditos

Teoria Practica Créditos Académicos

El Plan de estudios fue remitido por:

SEP Federal

SEP Estatal I:I CEIFRHS I:I

I:I Otro I:I Especificar I:I

CIFRHS
Fecha de recepcién del plan de estudios Fecha de evaluacion
DIA MES ANO DIA MES ANO

OPINION TECNICO ACADEMICA

FAVORABLE I:I NO FAVORABLE I:I
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1. CAMPO DISCIPLINAR

11. El plan de estudios presenta la sustentacion teorica
de la disciplina de Enfermeria definiendo el ser, el
saber y el quehacer de Enfermeria, en los sujetos a
formar. Analiza la participacion del plan de estudios
en la formacion de enfermeras y enfermeros en el
contexto nacional.

12. Integraen ladefinicion de Enfermeria, los conceptos
del paradigma de Enfermeria tales como: salud,
Enfermeria o cuidado, persona y medio ambiente
y los vincula al plan de estudios y a sus programas
académicos.

1.3. El desarrollo del concepto de Enfermeria permite
identificar la naturaleza de la disciplina, su objeto y
sujeto de estudio, ademas de la metodologia para
abordarlo.

14. Presenta la evolucion y proyeccion histérico-social,
antropoldgica y epistemoldgica de la Enfermeria.

15. Presenta avances cientificos y tecnoldgicos de la
Enfermeria en el contexto nacional e internacional.

16. Presenta el analisis de la formacion académica de
la Enfermeria en sus diferentes niveles dentro del
contexto nacional.

17. ElPlan de estudios presenta a lo largo de su contenido
un enfoque de la Atencién Primaria a la Salud Integral
(APS-I)conloscomponentesde promocion, prevencion,
curacion, rehabilitacion y atencion paliativa.

Vinculacién del proceso de Enfermeria al plan de estudios

1.8. Elplandeestudiosestableceelmétodode Enfermeria
como eje central y transversal para la ensefanza-
aprendizaje de la practica profesional de Enfermeria.

19. El contenido de los programas académicos
relacionados directamente con la discipling,
incluyen el método de Enfermeria.

Métodos, técnicas y procedimientos

110. El plan de estudios y los programas académicos
incluyen los métodos epidemioldgico, clinico,
cientifico, administrativo y estadistico.

111. El plan de estudios y los programas académicos
incluyen de manera transversal las dimensiones
de la calidad, tanto técnica como interpersonal y el
cuidado humanizado.
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112. Los programas académicos tienen el enfoque de
la APS-I e incluye los métodos y técnicas en los
diferentes ambitos de actuacion profesional.

113. En cada asignatura, area, modulo, unidad de
aprendizaje o competencia se incluyen los métodos,
técnicasy procedimientosde acuerdoala naturaleza
de los programas.

Tecnologia para fortalecer el proceso ensefanza-aprendizaje

114. Cuenta con sistemas informaticos para el area de
la salud, modelos anatomicos, simuladores clinicos,
equipos electromeédicos y otros relacionados con la
disciplina de Enfermeria.

115. Cuenta con escenarios de simulacion clinica para
cada programa académico, de tipo tedrico practico.

116. Cuenta por lo menos, con el 10% de docentes
capacitadosen el manejodela simulacion clinica, los
cuales imparten las asignaturas tedrico-practicas.

Marco normativo y filoséfico en el que se sustenta la formacién de recursos humanos en
Enfermeria y su vinculaciéon con el plan de estudios

117. Describe de manera sintetizada los elementos del
marco normativo que sustenta la oferta educativa,
entre los que se encuentran los siguientes:

e Acuerdos Secretariales que apliquen a su oferta
académica:

e 243 Establecen las bases generales de
autorizacion o reconocimiento de validez
oficial de estudios

e 17/MN17.  Establecen  los  tramites vy
procedimientos relacionados con el
reconocimiento de validez oficial de estudios
del tipo superior.

¢ 450. Establece los tramites y procedimientos
relacionados con el reconocimiento de validez
oficial de estudios del tipo medio superior.

¢ 345 Determina el plan de estudios del
bachillerato tecnolégico.

El Plan Nacional de Desarrollo, en operacion

Programa Sectorial de Salud, en operacion

Programa Sectorial de Educacion, en operacion

Reglamento interno de la institucion educativa

que senale el marco legal y reglas de operacion

de la escuela como ley organica, legislacion
universitaria, entre otros.

e Normas Oficiales Mexicanas relacionadas con el
ambito de lasaludy la educacion (para utilizacion
de campos clinicos y servicio social de la carrera
de Enfermeria, expediente clinico, entre otras).

118. Presenta el ideario, la filosofia institucional vy
disciplinar, mision, vision, principios, valores en los
gue se sustenta la formacion de profesionales de
Enfermeria y se vincula con el plan de estudios.
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Necesidades de salud, de la disciplina y la institucion

119. Presenta analisis epidemioldgico y demogréafico
actualizado e incluye estadisticas, graficas y cuadros
a nivel nacional, regional, estatal y local de una
fuente oficial y vigente entre las que se encuentra:
Instituto Nacional de Estadistica y Geografia (INEGI),
Consejo Nacional de Poblacion (CONAPQO), Anuario
Estadistico de la Secretaria de Salud, Sistema de
Informacion Administrativa de Recursos Humanos
en Enfermeria (SIARHE), entre otros.

1.20.Los contenidos de los programas académicos
tienen relacion con el analisis epidemioldgico
y demogréfico, ademas de que responde a las
necesidades de salud potencialmente susceptibles
de resolver por el personal de Enfermeria.

1.21. Presenta estadisticas de la demanda real y potencial
de estudiantes en la cual establece su oferta
educativa basada en un analisis de: factibilidad
vigente de matricula de alumnos que puede formar,
numero de escuelas que imparten bachillerato,
la matricula de alumnos, niumero de escuelas de
Enfermeria y nivel académico que imparten.

1.22. Presenta estudio de mercado laboral real y potencial
para sus egresados.

1.23. Mencionaen elanalisisde la morbilidady mortalidad
nacional, regional, estatal y local, como se pretende
que el egresado satisfaga o contribuya a resolver
esas necesidades de atencion a la salud o de tipo
social.

Criterio indispensable. Se debe cumplir al 100%.
(Indispensable contar con 23 puntos de 23 para tener ___ /23
una Opinién Técnico Académica Favorable)

Observaciones Generales al Criterio
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12 SN e S T OSSR T S NI e S TSR/ YNNONISET S TS S
NN e sS  SR A NN) e S O RN ST iR

~ =\ ] ~ =N



2.

PERFIL PROFESIONAL

Elementos del Perfil Profesional

Presenta el
criterio

Si=1 | NO=0

Observaciones

2.]. Presenta descripcion del dominio cognitivo:

e Roles profesionales de Enfermeria (docencia,

investigacion, administracion y asistencial).

e De las teorias y modelos de Enfermeria que

fundamentan el proceso de atencidon como
herramienta metodolégica de trabajo de la
disciplina, en las diferentes etapas del ciclo de vida
y en el proceso salud enfermedad.

e De los conocimientos y habilidades basicas de

metodologia de la investigacion y Enfermeria
Basada en la Evidencia.

e Del manejo de un segundo idioma.

2.2.

Presenta la descripcion de las habilidadesy destrezas

a desarrollar, tales como:

e La aplicacion de los roles profesionales de

Enfermeria (docencia,investigacion,administracion
y asistencial).

e Pensamiento critico y analitico en diferentes

contextos de la practica de Enfermeria.

e La interpretacion de problemas de salud,

analizando a la persona, familia y comunidad,
desde una perspectiva holistica.

e |a capacidad para intervenir en aspectos de la

promocion de la salud, ademas de identificar
y prevenir enfermedades, participar en la
rehabilitacion fisica, emocional y espiritual del ser
humano en las diversas fases del ciclo de vida en el
proceso de salud-enfermedad.

e lLas habilidades para trabajar en equipos

interprofesionales.

e La utilizacion de la practica de Enfermeria basada

en la mejor evidencia cientifica.

e La utilizacion de las tecnologias de la informacion

vy la comunicacion.

e Conocer e interpretar los diagndsticos de salud
encaminados hacia la atencién comunitaria.

NN PR D NSRS TSNS PERST RN/ <A
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2.3. Presenta la descripcion de los aspectos éticos,
actitudinales y disciplinares a desarrollar, entre los
gue se encuentran:

e El trabajo donde se aplican los principios éticos,
bioéticos y legales.

e Actuar de conformidad con los valores que
identifican a la profesion de Enfermeria, como la
responsabilidad, empatia, disciplina, integracion
con el equipo interprofesional y mostrando su
compromiso con las personas, familiay comunidad.

e Responsabilidad laboral y profesional con espiritu
de grupo y sentido de pertenencia.

Criterio necesario. Se evalta siempre y cuando el
plan de estudios cumpla con el 100% de los criterios
indispensables.

R

Observaciones Generales al Criterio
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3. PERFIL DE INGRESO

Presenta el
Elementos del Perfil de ingreso criterio Observaciones
Si=1 | NO=0

3.1. Descripcion de los conocimientos con los que debera
contar el aspirante y que facilitaran la adquisicion
de los conocimientos disciplinares:

e Biologia, guimica, fisica, matematicas
e Escritura, lectura, redaccion y computacion

3.2. Caracteristicas intelectuales, éticas y actitudinales:

e lectura, comprension de textos, redaccion,
capacidad de analisis, de sintesis, juicio critico,
reflexivo y comunicativo, ademas del analisis
matematico.

¢ Humanismo, solidaridad, justicia, lealtad, equidad,
responsabilidad, compromiso, respeto, empatia,
amabilidad y cortesia.

e Manejo de estrés, actitud de servicio, relaciones
interpersonales, trabajo en equipo, comunicacion,
manejo de conflictos y toma de decisiones.

3.3. Presenta los requisitos especificos para el ingreso
a la Licenciatura de Enfermeria, ademas senala
los procedimientos, instrumentos y criterios de
admision para el aspirante.

34, Presenta la evidencia de los instrumentos de
evaluacion utilizados para el ingreso de los
estudiantes (examen de conocimientos, examen
psicométrico, guion de la entrevista, etc.)

Criterio necesario. Se evalia siempre y cuando el
plan de estudios cumpla con el 100% de los criterios /4
indispensables.

Observaciones Generales al Criterio
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GOBIERNO DE

MEXIcO | SALUD

4. PERFIL DEL DOCENTE

Presenta el
criterio Observaciones
Formacién disciplinar y docente Si=1 | NO=0

Elementos del perfil docente

41, Presenta evidencia de que los docentes cuentan
con ftitulo y cédula profesional de un nivel
académico igual o superior al que imparte.

42, ElI' T00% de los docentes cuentan con estudios
realizados en una institucion  educativa
oficialmente reconocida.

43 EI'50% o mas del total de plantilla de profesores,
son de Enfermeria.

4.4, ElI25% o mas de los docentes de Enfermeria son
de tiempo completo.

45 EI 100% de las asignaturas disciplinares son
impartidas por profesionales de la Enfermeria.

4.6. El 30% o mas de los docentes de Enfermeria
cuentan con posgrado.

47. EI 100% de la planta del profesorado cuenta
con capacitacion docente minima de 40 horas
con documentos probatorios y con vigencia no
mayor a 3 afos. Preferentemente de instituciones
reconocidasy ajenas a la institucion en evaluacion.

Capacitacion, actualizacion profesional y docente

4.8. EI90% de los docentes cuenta con capacitaciony
actualizacionenladisciplinaoareadeespecialidad
de mas de 40 horas curriculares, con vigencia no
mayor a un ano.

49. Presenta analisis estadistico del personal docente
capacitado y actualizado del afflo anterior al que
se evalua. En dicho criterio es indispensable
presentar las constancias por cada profesor vy el
analisis estadistico.

Experiencia profesional y docente

410. Presenta plantilla de personal docente autorizada
vy actualizada, que refiera nombre del docente,
nivel académico, experiencia asistencial y nombre
del programa académico a impartir, practica
clinica a supervisar. Dicha plantilla demuestra
la congruencia entre el perfil académico, la
experiencia profesional del docente, minima
de dos anos, la cual debe evidenciarse con una
constancia laboral.

Nota: En caso de que la institucién educativa cuente con

varios campus, se debe presentar una planeacién docente
con profesores especificos para cada uno de ellos.

Pagina 14 de 31
12 N N ST S Y N I e S T SR = A Y NI S TSRS,
g!\xj‘?a‘?\\\\\\ﬁ?.?@mlﬂ%\ NED **3.‘”!4?&‘1\\\\\%33 2 20NN lﬂ!&s?&\\\%%\e?%m%s NSNS



411, El 10% de docentes cuenta con experiencia
en investigacion. Como evidencia se solicitan
publicaciones en revistas cientificas o constancias
de presentaciones en congresos, etc.

412. El 50% de los docentes estan afiliados a un
organismo profesional.

413, Se cuenta con perfil docente por cada asignatura,
area de conocimiento, unidad de aprendizaje o
maodulo.

414, Para impartir el blogue tedrico se cuenta con un
docente por cada 30 alumnos.

Criterio indispensable. Se debe cumplir al 100%.
(Indispensable contar con 14 puntos de 14 para tener N4
una Opinién Técnico Académica Favorable)

Observaciones Generales al Criterio
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5.

ESTRUCTURA CURRICULAR Y PROGRAMAS DE ESTUDIO

Fundamentacion

Presenta el
criterio

Si=1 | NO=0

Observaciones

51

El plan de estudios se dirige a la formacion
de profesionales de Enfermeria dentro de los
fundamentos técnico-filosoficos, cientificos vy
éticos vigentes en los Ultimos cinco anos.

52.

Describe la modalidad educativa del plan de
estudios.

53.

El plan de estudios se basa en un referente
historico-contextual de la disciplina de Enfermeria.

54.

El plan de estudios forma parte integral del
departamento, facultad, universidad o institucion
en la que reside.

55.

Establece su oferta educativa basada en un
analisis de factibilidad de matricula de alumnos
que puede formar.

56.

Se basa en un analisis sobre publicaciones
relacionadas con consejos, asociaciones,
sociedades, reconocidos por la Enfermeria.

57.

Considera los aspectos éticos que regulan la
practica del cuidado de Enfermeria.

58.

Presenta el diagnodstico de necesidades de
salud de la poblacion, congruente con el perfil
profesional, vigente a los Ultimos cinco anos.

59.

Define los objetivos o competencias generales y
especificas del plan de estudios y su relacion con
el contenido programatico y el perfil de egreso.

5.10.

Establece la duracion de cada asignatura, areas
de aprendizaje, unidad de aprendizaje o modulo.

511

El programa académico cuenta con bibliografia
basica, de apoyo o complementaria actualizada
(delos Ultimos cinco afios a la fecha de evaluacion).

512

Los contenidos de los programas de estudio
tienen relacion con el nombre o denominacion
de la asignatura, area del conocimiento, unidad
de aprendizaje o modulo.

Estructura cur

ricular

513

Presenta relacion de asignaturas, areas del
conocimiento, unidadesde aprendizaje o mdédulos
y clave correspondiente.

514.

Establece distribucion de horas con docente y

practicas.

W2,

r
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515.

Establece el numero total de horas con
docente y horas independientes, ademas de ser
congruentes con la modalidad educativa.

5.716.

Establece el total de créditos académicos de
acuerdo con la normatividad o politicas de la
institucion educativa.

517.

El area disciplinar corresponde como minimo al
60% del total de horas del plan y programas de
estudio.

518.

Laestructurayelmapa curricularson congruentes
con el campo disciplinar y el perfil profesional.

5.19.

Establece la vigencia del plan y programas de
estudio.

520.

El modelo educativo enuncia los aprendizajes
o competencias que habran de lograr los
alumnos al finalizar los programas de estudio
correspondientes.

521

Se presentaelmapacurricular (areasdeformacion,
verticalidad, horizontalidad, créditos, horas).

522.

Existe correspondencia entre el nombre de la
asignatura, area del conocimiento, unidad de
aprendizaje con el mapa curricular.

523.

Las actividades de aprendizaje son congruentes
con la modalidad educativa (competencias,
objetivos, entre otros).

524.

El perfil profesional corresponde con los objetivos
del plan de estudios.

525

Las unidades de aprendizaje son congruentes con
el modelo educativo.

5.26.

El programa de précticas de laboratorio o de
simulacion y précticas clinicas, son congruentes
con los objetivos de aprendizaje por asignatura,
area del conocimiento, unidad de aprendizaje o
maodulo de tipo tedrico-practico.

Criterio indispensable. Se debe cumplir al 100%.
(Indispensable contar con 26 puntos de 26 para tener
una Opinién Técnico Académica Favorable)

__ /26

Observaciones Generales al Criterio

JZR
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6. CAMPOS CLINICOS Y ORGANIZACION ACADEMICO - ADMINISTRATIVA

Presenta el
Campos Clinicos criterio Observaciones
Si=1 | NO=0

6.1. Lainstitucion educativa presenta una planeacion
de docencia clinica de los programas tedrico-
practicos, donde demuestra la organizacion
entre asignatura, unidad de aprendizaje o
maodulo, profesor, campo clinico y académico —
administrativa.

6.2. En la programacion, los campos solicitados
para las practicas clinicas de los estudiantes son
congruentes con el perfil profesional.

6.3. Los campos clinicos son congruentes con la
matricula proyectada de alumnos.

6.4.  El numero de alumnos por profesor en practica
clinica es de 15 alumnos por un docente.

6.5. Laspracticasclinicasdeben realizarse en unidades
de salud que cuenten con personal de Enfermeria
en el area de ensefanza.

Carpeta Clinica

6.6. Presenta la carpeta de practicas (clinicas,
comunitarias, centros de atencion, empresas,
entre otros) para cada asignatura tedrico-practica,
integrada por el plan de rotacion y el cronograma
de asignacion por servicios pertinentes al
programa de la asignatura.

6.7. Estudio de campo clinico con antecedentes,
organizacion, sede, servicios con que cuenta,
infraestructura, recursos humanos y materiales.

6.8. Plan de tutoria clinica (actividades de aprendizaje
de los alumnos, competencias a desarrollar en
congruencia con los objetivos de la asignatura).

6.9. Plan de evaluacion que incluya los instrumentos
de evaluacion cuantitativa y cualitativa, para dar
cuenta de los aprendizajes de los alumnos.

Servicio social

6.10. El programa de servicio social es congruente con
los objetivos del plan de estudios y se sustenta
principalmente en convenios de colaboracion.

6.11. El programa de servicio social de la institucion
educativa considera diversos ambitos de la
practica profesional y niveles de atencion.

Pagina 18 de 31
2N e S T SR A S N I e S T SR S /A Y RIS S TSRS
g&(\?&‘l\\\\\ﬁ?ﬂ%ﬁﬂﬂ%\ NED 33‘”!\4?0‘?\\\\\\%33 2 20NN .‘W\é&?\\\\\\ﬁeg§//”y)o\ NSNS



Convenios de colaboracién

6.12. Los convenios de colaboracion con instituciones
de salud son especificos para el plan y programa
de estudios, congruentes con la institucion
educativa y el campus donde se oferta la carrera,
firmados por las instancias involucradas, asi como
vigentes.

Directivo de la carrera de Enfermeria

6.13. EI coordinador, jefe de carrera o directivo de la
carrera de Enfermeria cuenta como minimo
con titulo y cédula profesional de maestria en
Enfermeria, en educacion o en area relacionada a
la salud.

Criterio indispensable. Se debe cumplir al 100%.
(Indispensable contar con 13 puntos de 13 para tener ____N13
una Opinién Técnico Académica Favorable)

Observaciones Generales al Criterio
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7. NORMAS DE EVALUACION

Presenta el
Plan y programa de estudio criterio Observaciones
Si=1 | NO=0

71.  Establecela metodologia, los criteriosy estrategias
para la evaluacion periddica del plan y programas
de estudio.

72. El plan estratégico de mejora presenta metas,
estrategias, tiempos y recursos especificos.

7.3.  Presentaunprogramadeevaluacioncurricularque
establece el cuerpo colegiado correspondiente;:
contiene periodicidad y metodologia.

7.4. Presenta criterios de congruencia en los objetivos
y actividades de aprendizaje, la duracion de los
programa, su naturaleza y los mecanismos de
evaluacion.

75.  Promueve actividades de formacion integral
para los estudiantes (educacion artistica, cultural,
deportiva, entre otros).

Alumnos

76. Los mecanismos de ingreso al programa estan
definidos en el plan de estudios.

777.  Presenta estrategias de seguimiento a la
trayectoria escolar de los alumnos.

7.8. Presenta el programa de tutoria que permita
el seguimiento de los alumnos, en cuanto a la
trayectoria escolar.

Personal docente

79. Presentael programa institucional para el ingreso,
promocion y permanencia de los docentes
apegado a la normatividad de la institucion
educativa.

710. Presenta el programa, criterios, instrumentos
y metodologia de evaluacion del desempefo
docente.

71, Presenta el programa de educacion continua
para el personal docente en el que se planifique
la asistencia a cursos para la capacitacion vy
actualizacion en la disciplina, docencia, ademas
del desarrollo personal.

712. Presenta la plantilla del personal docente que
realiza acciones de tutoria.

713. Presenta el plan de accion vigente de tutorias.
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De los egresados y del mercado laboral

714 Presenta programa para el seguimiento de
egresados.

715. Presenta el analisis del mercado laboral para la
insercion de los egresados.

Criterio necesario, es decir, se evalia siempre y
cuando el plan de estudios cumpla con el 100% de los ____ /5
criterios indispensables.

Observaciones Generales al Criterio
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GOBIERNO DE

MEXIcO | SALUD

8. INFRAESTRUCTURAY EQUIPAMIENTO DEL PLANTEL

o . Presenta el
Acervo bibliohemerografico criterio

- . . rvacion
basico y complementario Obseivacianes

Si=1 | NO=0

81. El acervo bibliografico es acorde al plan de
estudios, conedicionesrecientesyconantigledad
no mayor a diez anos a la fecha de publicacion de
cada libro.

NOTA. En caso de que la instituciéon educativa contemple
en su propuesta educativa la existencia de un acervo
bibliohemerografico complementario al basico, digital o
virtual, su evaluacién se registrara en el reactivo 8.1.1.

8.2. El porcentaje de libros del area de Enfermeria es
mayor al 60%.

8.3. Por cada programa de estudios, se presentan
tres ejemplares de bibliografia basica por
cada asignatura, congruente con el area de
conocimiento, actualizado y que no se repita con
bibliografia de otras asignaturas.

84. Tiene suscripcion a tres bases de datos
reconocidas como minimo; dos del area de la
salud y una de Enfermeria.

85. Laevidencia da cuenta de que la institucion tiene
red de acceso a internet, con capacidad para
cubrir las necesidades de los estudiantes y el
personal docente.

8.6. Se presenta evidencia de que la biblioteca cuenta
con sala de consulta de material impreso y/o
electronico.

8.7. La evidencia fotografica permite identificar que
la biblioteca responde a las necesidades de la
matricula proyectada.

Aulas

8.8. La evidencia fotografica permite verificar que
el aula esta equipada con mobiliario, equipo
multimedia y conectividad con internet para las
labores de docencia.

Areas de apoyo para el aprendizaje. La capacidad instalada de la institucién es suficiente en los
siguientes espacios para atender la matricula escolar proyectada

89. Auditorio

8.10. Bibliohemeroteca
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811. Area de computo

812. Licencias de software

Laboratorios de practicas con simulacién clinica especificos
para la disciplina y los programas teérico-practicos

813. Laboratorio de fundamentos de Enfermeria o
propedéutica

8.14. Laboratorio quirdrgico (unidad quirdrgica)

815. Laboratorio de pediatria

8.16. Laboratorio de gineco-obstetricia

817. Laboratorio y/o escenario para la promocion vy
educacion para la salud.

Criterio indispensable. Se debe cumplir al 100%.
(Indispensable contar con 17 puntos de 17 para tener N7
una Opinién Técnico Académica Favorable)

Observaciones Generales al Criterio
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811 Criterios para biblioteca digital o virtual | Presenta el
componentes del acervo bibliohemerografico basico criterio Observaciones
y complementario para biblioteca digital. si=1 | NO=0

8111 La institucion educativa cuenta con permisos o
licencias para el acceso al portal de la biblioteca
virtual.

8.1.1.2. El portal de la biblioteca virtual permite el acceso
remoto a los recursos de informacion de otras
bibliotecas o repositorios.

8.11.3. Presenta documentos dentro del portal de la
biblioteca virtual en formatos que permitan la
recuperacion de informacion (PDF, Ebook, Doc-
docx).

8114. La institucion establece una reglamentacion de
los sistemas que protegen tecnoldgicamente las
obras con derechos de autor.

8.1.15. Lainstitucion cuenta con tutoriales o capacitacion
para el uso de la plataforma de los actores
educativos.

Este criterio se debe cumplir al 100% (Deben contar
con 5 puntos de 5 para tener una Opinién Técnico __ /5
Académica Favorable)

Observaciones Generales al Criterio
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OPINION TECNICO - ACADEMICA

FAVORABLE NO FAVORABLE

102 puntos o mas 101 puntos o menos

*Siempre y cuando se haya cubierto
el 100% de los Criterios Indispensables.

EVALUADORES
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DEFINICION DE LOS 8 CRITERIOS A EVALUAR

1.

Campo disciplinar. Bases metodoldgicas, tedricas, filosdficas y cientificas que comprende una
disciplina. Los componentes del campo disciplinar son:

e Cuerpo de conocimientos de la disciplina.
e Sustento de la disciplina, considera el desarrollo historico, tedrico y cientifico.
e Métodos, técnicas y procedimientos que se aplican en la disciplina.

e Describe los métodos, técnicas y procedimientos requeridos para desempefarse en la
disciplina y que ademas se encuentran dentro de los temas y contenidos de los programas
de estudio.

e Escenarios debidamente equipados con tecnologia aplicada en la disciplina.

e Describe los escenarios del actuar profesional en el area de la disciplina y las tecnologias
actuales que se requieren para un desempefo competente, tomando en cuenta las acciones
de promocion, prevencion y control de riesgos, asi como las tendientes a la practica clinica.

Perfil profesional. Conjunto de conocimientos, habilidades, destrezas, actitudes y valores, a ser
adquiridas por el estudiante al término del proceso educativo.

Perfil de Ingreso. Conjunto de conocimientos, habilidades, destrezas, actitudes y valores,
necesarios en el aspirante para poder desempenarse exitosamente a lo largo del proceso educativo
y culminar el plan de estudios.

Perfil del docente. Conjunto de conocimientos, habilidades, destrezas y actitudes profesionales
en el docente, asi como formacion didactica y experiencia en investigacion que debe cubrir el
perfil académico para impartir los contenidos de los programas de estudio, los cuales deben ser
congruentes con la unidad académica o asignatura a impartir.

Estructura curricular y programas de estudio. Componente del plan de estudios que responde
al perfil profesional y se concreta en un documento que sistematiza el conjunto de actividades
qgue deberan desarrollar profesores y estudiantes para el logro de los objetivos educativos o
competencias planteadas en la asignatura, area o modulo.

Campo clinico: Establecimiento parala atencion médica del Sisterma Nacional de Salud que cuenta
con la infraestructura, equipamiento, pacientes, personal médico, parameédico y administrativo
gue conforman un escenario educativo para desarrollar las actividades tedrico-practicas previstas
en el plan de estudios. (Norma Oficial Mexicana NOM 234-SSA1-2003 Utilizacion de campos clinicos
para ciclos clinicos e internado de pregrado).

Sistema de evaluacién: Conjunto de instrumentos y procedimientos que permitan recolectar y
analizar informacion acerca del desempeno de los estudiantes, los docentes, los programas, los
egresadosy el propio plan de estudios, encaminados a su mejora.
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8. Infraestructuray equipamiento: Conjunto de espacios dentro de la institucion educativa donde
se refuerza el conocimiento y se propician experiencias para la aplicacion de lo adquirido, a partir
de escenarios debidamente equipados con la tecnologia necesaria para la disciplina.

e Infraestructura. Conjunto de areas fisicas e instalaciones propias de la institucion educativa
indispensables para realizar las actividades especificadas en el plan y programas de estudio.

e Equipamiento. Conjunto de instrumentos, equipos, mobiliario y materiales propios de la
institucion educativa, indispensables para realizar las actividades especificadas en el plan y
programas de estudio, suficiente para atender a la matricula propuesta.

e Acervo bibliohemerografico basico y complementario. La institucion educativa debera
presentar con evidencias probatorias los servicios que ofrece la biblioteca relativos a los
derechos de autor para efectos de fotocopiado de material.

e Acervo basico: Conjunto de materiales bibliohemerograficos (libros, revistas y otros
materiales impresos o digitalizados), incluidos dentro de los programas de estudio y
requeridos para que los estudiantes puedan dominar los contenidos planteados en los
programas de estudio.

e Acervo complementario: Conjunto de materiales bibliohemerograficos (libros, revistas
y otros materiales impresos o digitalizados) requeridos para que los estudiantes puedan
ampliar el conocimiento de los contenidos planteados en los programas de estudio.
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GOBIERNO DE

: MEXICO | SALUD

GLOSARIO

Actividades educativas: Conocimientos, habilidades y actitudes plasmados dentro del perfil
profesional, asi como dentro de los programas de estudio, que permitan al estudiante adquirir
competencias para desempeharse en acciones referentes a los principios pedagdgicos
indispensables para la ensefnanza

Carta de intencion: Documento en el cual se expresa el propdsito de obtener una relacion de trabajo
pedagdgico con los estudiantes, entre la institucion educativa y la institucion de salud, con la
finalidad de firmar un Convenio una vez que se obtenga el RVOE. Se presenta un ejemplo dentro
de la pagina web www.cifrhs.salud.gob.mx

Coherencia horizontal: La organizacion de las diversas lineas o areas disciplinares a lo largo del
proceso educativo, de tal forma que se relacionen entre si de una manera logica y estructurada
para facilitar la integracion de los conocimientos.

Coherencia vertical: La organizacion de las asignaturas o modulos a lo largo del proceso educativo,
dentro de una secuencia de menor a mayor profundidad, que deben cursarse a lo largo del
proceso educativo.

Coherencia transversal: La organizacion de los saberes instrumentales e interpersonales que se
interrelacionan con los diversos contenidos y que intervienen a lo largo de todo el proceso
educativo para la adquisicion de competencias para la vida con la finalidad de maximizar el
desemperio profesional.

Criterios esenciales: Conjunto de elementos del plan de estudios medibles y recomendados por
la CIFRHS como requisitos de apertura y funcionamiento para la evaluacion de los Planes y
Programas de Estudio.

Convenio: Acuerdo entre la institucion educativa y la institucion de salud para la utilizacion de los
campos clinicos, en el cual se comprometan al desarrollo de los programas académicos y
programas operativos, que permitan el quehacer pedagoégico con el alumno y se garantice la
seguridad de los pacientes.

Enfoque inclusivo: Constituye referentes para elevar la calidad educativa, ampliar las oportunidades
para el aprendizaje y ofrecer una educacion integral que equilibre la formacion en valores
ciudadanos y en desarrollo de competencias para la vida que dan respuesta a las practicas,
culturasy politicas inclusivas.

Escenarios de practica: Corresponden a los espacios en los que se desarrolla una intervencion
profesional directa o indirectamente al usuario dentro de su contexto de salud, educativo,
organizacional, social o comunitario, a través de equipos multi, trans e interdisciplinarios,
coordinada por una institucion de salud, educativa, empresarial publica y privada, ademas de
gue permite a los estudiantes adquirir las competencias profesionales a través de actividades
tedrico-practicas previstas en el plan de estudios y supervisadas por personal profesional..
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Los escenarios de practica deben contar con un espacio fisico de infraestructura, equipamiento
y organizacion idéneos que permita la articulacion pedagdgica y administrativa de las practicas
profesionales supervisadas.

Factibilidad de matricula: Es el niumero de estudiantes que se pueden formar de acuerdo a la
infraestructura de la institucion educativa y al analisis de campos clinicos disponibles en la
entidad federativa donde se establecera la misma.

Mapa curricular: Organizacion secuencial de lasdiferentes asignaturasde un curriculo que establecen una
relacion horizontal, vertical y transversal dentro de sus areas de conocimiento y ejes de formacion.

Marco Normativo: Conjunto de normas, leyes, reglamentos, nacionales e internacionales vigentes que
regulan la disciplina.

Modelo educativo: Teoriasy enfoques psicopedagdgicos que orientan la organizacion y disefio curricular
para el establecimiento de los programas de estudio, asi como las estrategias de ensefanza-
aprendizaje.

Opinién Técnico-Académica: El resultado de la evaluacion realizada sobre un Plan y Programas de
Estudio en areas de la salud, derivado del analisis metodolégico y desde el enfoque de la disciplina
correspondiente, formulada por la CIFRHS, con base en los Criterios Esenciales para Evaluar Planes y
Programas de Estudio, con el propdsito de verificar la Oportunidad y Pertinencia para obtener el RVOE.

Programa propedéutico: Curso o taller disefiado por la institucion educativa destinado a proporcionar
a los futuros estudiantes los conocimientos basicos y transversales que les permitira llevar a cabo
el proceso educativo.

Practica clinica: Las actividades practicas estructuradas dentro de un Programa Académico que se
realizan dentro de un campo clinico de acuerdo a las caracteristicas del mismo, y bajo supervision
de profesionales del area de la disciplina, con la finalidad de adquirir competencias profesionales.

Programa Académico de Servicio Social: El programa realizado por la instituciéon educativa que
describe las actividades de ensenanza aprendizaje que realizara el estudiante dentro de los
campos clinicos o escenarios de practica, conforme al Plan y Programas de Estudio, de caracter
temporal en interés de la sociedad y el Estado, conforme a la Ley Reglamentaria del Articulo 5o.
Constitucional, relativo al Ejercicio de las Profesiones en la Ciudad de México (Diario Oficial de la
Federacion el 26 de mayo de 1945) y al Programa Nacional de Servicio Social de Carreras afines.

Programas especificos de las actividades practicas o comunitarias: Programa pedagdgico
elaborado por la institucion educativa que especifica las actividades de ensefanza-aprendizaje
que debe cubrir el estudiante dentro de los campos clinicos o escenarios de practica, de acuerdo
a las caracteristicas de este Ultimo y bajo supervision de profesionales en el area de la disciplina.
Cada programa debe estar respaldado con un Convenio de colaboracion o Carta de Intencion que
garantice su realizacion.

Regulacién paralaoperatividad de los campos clinicos o escenarios de practica: Permiso, acreditacion
o alta del escenario de practica o camypos clinico donde se desarrolla la practica y el Servicio Social y
que asegure su situacion legal. Este dato puede estar incluido dentro del propio convenio.
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COMISION INTERINSTITUCIONAL PARA LA FORMACION DE
RECURSOS HUMANOS PARA LA SALUD

COMITE DE EVALUACION

(COEVA)
SECRETARIA DE SALUD SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA
Dr. Jorge Alcocer Varela Mtro. Esteban Moctezuma Barragan
Secretario de Salud y Co-Presidente CIFRHS Secretario de Educacion Publica y Co-Presidente CIFRHS
Dr. Javier Mancilla Ramirez Mtra. Maria del Carmen Salvatori Bronca
Director General de Calidad y Educacion en Salud y Co- Directora General de Acreditacion, Incorporacion y
Presidente de COEVA Revalidacion y Co-Presidente de COEVA
Mtro. Ricardo Octavio Morales Carmona Mtra. Gloria Leticia Olguin Sanchez
Director de Educacion en Salud Directora de Instituciones Particulares

de Educacion Superior

INSTITUCIONES

Dra. Ana Luisa Munive Aragén
Titular de la Division de Programas Educativos del
Instituto Mexicano del Seguro Social

Dra. Dylan Lucia Diaz Chiguer
Jefa de Servicios y Enseflanza e Investigacion del
Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado

Dr. Simoén Kawa Karasik
Director General de Coordinacion de los Institutos Nacionales de
Salud de la Comisiéon Coordinadora de Institutos Nacionales de Salud
y Hospitales de Alta Especialidad

Lic. Efrain Cruz Morales
Titular del Organo Interno de Control en el
Sistema Nacional para el Desarrollo Integral de la Familia

Lic. Omar Antonio Nicolas Tovar Ornelas
Representante de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico

Dra. Marisela Zamora Ayala
Directora de Disefio Curricular del
Colegio Nacional de Educacion Profesional Técnica

Mtro. Jesus Lopez Macedo
Presidente de la Asociacion Nacional de
Universidades e Instituciones de Educacion Superior

Dra. Teresita Corona Vazquez
Presidente de la Academia Nacional de Medicina
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GRUPO TECNICO DE ENFERMERIA

SECRETARIA DE SALUD
DIRECCION GENERAL DE CALIDAD Y EDUCACION EN SALUD

Presidente

Mtra. Claudia Leija Hernandez
Directora de Enfermeria

Vicepresidente

Mtro. Héctor Olivera Carrasco
Subdirector de Evaluacion de los Servicios de Enfermeria

Secretaria Técnica

Mtra. Miriam Paola Bretado de los Rios
Coordinadora Normativa de Enfermeria

INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL

Mtra. Ana Bertha Patino Baez
Directora de la Escuela de Enfermeria del
Centro Médico Nacional Siglo XXI

UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE MEXICO

Dra. Angélica Ramirez Elias
Secretaria Académica de la Division de Estudios
Profesionales de la Escuela Nacional de Enfermeria y Obstetricia

Mtra. Belinda de la Pefia Ledn
Jefe de la Carrera de Enfermeria de la
Facultad de Estudios Superiores Zaragoza

Dr. Juan Pineda Olvera
Profesor de Tiempo Completo de la
Facultad de Estudios Superiores Iztacala

Dra. Graciela Gonzalez Juarez
Profesora de Tiempo Completo de la
Escuela Nacional de Enfermeria y Obstetricia

INSTITUTO POLITECNICO NACIONAL
Mtro. Andrés Maya Morales

Profesor de Tiempo Completo de la
Escuela Superior de Enfermeria y Obstetricia

UNIVERSIDAD PANAMERICANA

Mtra. Rebeca Victoria Ochoa
Coordinadora de Gestion y Educacion en Enfermeria
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