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PRESENTACION

La Estética es una rama de la filosofia que se enfoca en el estudio de la esencia, percepcion y
apreciacion de la belleza. En su relacidon con el entorno, la estética ha llevado a los seres humanos a
idear herramientas y procedimientos que han transformado su mundo para satisfacer no solo
necesidades basicas, sino una serie de patrones culturales y sociales que determinan las interacciones
entre las personas por medio de juicios subjetivos. Actualmente, el concepto de belleza se asocia con
la juventud y estilos de vida saludables, que, vinculado con la blsqueda y afirmacion de la
individualidad, propicia que las personas inviertan cada vez mas tiempo, dinero y esfuerzo para
alcanzar dicho ideal, aunque esto pueda representar un dano para su salud. No es de extranar
entonces, la enorme oferta de articulos, técnicas y procedimientos que existen en el mercado, las
cudles deben ser reguladas por la legislacion sanitaria.

La formacion de los recursos humanos destinados a realizar procedimientos en el area de la estética
también havenido creciendo en los Ultimos anos, lo que se refleja en una mayor demanda de apertura
de planes y programas de estudio. Dentro de la CIFRHS, como organismo encargado de evaluar
planesy programas de estudio para la apertura carreras de la salud, se pasd de 2 ofertas educativas a
revision en estética en 2019 a 13 en 2023. Muchas de estas ofertas corresponden a consultas por parte
de la Secretaria de Educacion Publica (SEP), para descartar que los objetivos, asignaturas o contenidos
de los programas de estudio traspasen niveles educativos o invadan areas de actuaciéon que no
correspondan a las competencias de lo que se pretende formar.

Ante lo arriba mencionado, surge la necesidad por parte de la CIFRHS, de buscar un ordenamiento
gue regule la pertinencia y calidad en la formacion de estos recursos humanos, por lo que, a través de
un grupo de trabajo de expertos constituido por cosmetdlogos, cosmiatras y médicos especialistas en
cirugia plastica, estética y reconstructiva, se llevd a calbo una labor centrada en:

+ Definirlos perfiles de competencia de los técnicos y profesionales relacionados con la estética.

*  Delimitar qué personajes pertenecen al area de la salud

* Delimitar el nivel educativoy el perfil de ingreso de las propuestas educativas relacionadas con
la estética

Cabe destacar que, en la definicion de estos perfiles, queda exenta la Especialidad de Cirugia Plastica,
Estética y Reconstructiva, ya que como se indica anteriormente, ya se encuentra regulada.

El presente documento es el resultado de la labor de este grupo de trabajo que esperamos se
convierta en una guia para las instituciones educativas interesadas en la apertura de planes y
programas en el area de la estética, de tal forma que puedan identificar las competencias del recurso
humano a formar sin poner en riesgo su seguridad ni la de los usuarios o pacientes. Asi mismo,
esperamos que sirva a las instancias evaluadoras como un instrumento objetivo para la toma de
decisiones en el anélisis y evaluacion de los planes y programas de estudio.
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Perfiles de competencia profesional en el area
de |a Estética

Las competencias se definen como el conjunto de conocimientos, habilidades, actitudes y valores
observablesy evaluables, que posee una persona para cumplir de manera eficiente su labor cotidiana en
un campo determinado. Las competencias pueden dividirse en 1) genéricas o transversales relacionadas
con aspectos que atraviesan un marco disciplinar y son necesarias para desenvolverse en cualquier
ambito profesional o técnico (trabajo en equipo, comunicacion, ética profesional, pensamiento critico y
toma de decisiones, gestion) y 2) competencias profesionales o especificas, relacionadas con las tareas y
actividades inherentes al desempeno de las funciones ocupacionales o profesionales.

Un perfil de competencias es la representacion grafica de lo que se espera pueda demostrar una persona
para considerarse apto para asumir un puesto o funcion, articulado en un lenguaje técnico comun
favoreciendo la formacion, la contrataciony la promocion de los recursos humanos dentro de un mundo
en constante evolucion.

La CIFRHS es la instancia encargada de definir los requisitos para la formacion de los RHS, y ha trabajado
bajo el modelo de competencias definiendo diversos perfiles profesionales como referente para guiar la
formacion de dichos recursos, bajo la I6gica de que respondan a las demandas de las necesidades de
salud de la poblacion. Como parte de la regulacion en la formacion en el area de la estética, los perfiles
profesionales y técnicos no médicos reconocidos para el desarrollo la estética son el:

e Cosmetdlogo

e Cosmiatra
La formacion y practica de procedimientos quirdrgicos en estética se enmarcan dentro de la Especialidad
Médica de Cirugia Plastica, Estética y Reconstructiva, como Unica especialidad reconocida en el Sistema

Nacional de Residencias Médicas y avalada por el Consejo Mexicano de Cirugia Plastica, Estética
y Reconstructiva, A.C. del Comité Normativo Nacional de Consejos de Especialidades Médicas, A.C.
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Perfiles de competencia

1. COSMETOLOGO

Nivel Educativo

e Capacitacion para el trabajo
e Técnico

Area de la Salud
(Requiere OTA)

e No es del drea de la salud, por lo que NO requiere OTAF
e Revisado por SEP para determinar que cumpla con el
competencias definido por COEVA

perfil de

Modalidad

e Escolarizado
e En caso de modalidad mixta, solo se pueden ofrecer asignaturas
relacionadas con contenidos tedricos.

Perfil de ingreso

¢ Nivel educativo anterior al nivel de la propuesta educativa (Secundaria
concluida)

Perfil de competencias

Competencia General

Personal Técnico que aplica técnicas para el cuidado y embellecimiento de
la piel sana con base en procedimientos no invasivos y mediante técnicas
y productos cosmético y orienta a los clientes en el tratamiento de las ufas,
la piel y la piel cabelluda, entre otros.

Conocimientos

Habilidades y Destrezas Actitudes

e Nociones basicas de
guimica y fisica

e Nociones basicas de
anatomia

e Nociones basicas de

estructura y tipos de piel

e Bases en cosmética

e Productos de perfumeriay
belleza

e Normatividad en
cosmética,

e Normativa en derecho
sanitario y de deontologia
meédica

e Primeros auxilio

e Actitud de servicio
e Comunicacion
efectiva

e Evalua diferentes tipos de piel sana.
e Realiza funciones no médicas ni minimamente
invasivas para el embellecimiento de la piel

sana. e Empatiay respetoen
e Realiza limpieza facial, hidratacion y nutricion la atencion a la

de la piel. diversidad y la
¢ Aplica procedimientos para prevenir el acné sin inclusion.

mediacion de quimicos ni medicamentos. e Respeto y busqueda
e Aplica procedimientos superficiales no invasivos por la

sustentabilidad del
medio ambiente

e Etica profesional

e Liderazgo

(topicos) para reducir arrugas y lineas de
expresion. (exfoliaciones superficiales)

e Realiza masaje no terapéutico.

Realiza maquillaje, manicura y pedicura.

Orienta en el cuidado de las ufas, la piel y piel

cabelluda, entre otros.

facial

Realiza la micropigmentacion
(microblaiding, ojos, labios).
e Responde y actlUa ante situaciones emergentes

Competencias
transversales

y solicitar apoyo de personal de salud. (curso
primeros auxilios).

Conoce las acciones a realizar en caso de
encontrar alteraciones en la piel del cliente y
referir al especialista pertinente.

e Manejo de productos cosméticos.

Conocer la normatividad vigente y aplicable a la
materia

e Trabajo en equipo

e Gestidn y
administracion  de
servicios de estética
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Observaciones Debe sujetarse a la normatividad en la materia.
especificas

Trabajo

e e e . Detecta y deriva al personal de salud
multidisciplinario Y P

Supervision de un

. T No
profesional médico

Salones de belleza, departamento de estética, balnearios, spa, sector

Campo de accién : o N - .
P funerario, sujetandose a lo que sefale la normatividad en la materia

Observaciones generales al Perfil
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2. COSMIATRA

Nivel Educativo

e Técnico con 2 afios de formacidén

Area de la Salud
(Requiere OTA)

e Area de la salud, requiere OTAF
e Revisado por SEP para determinar que cumpla con el perfil de
competencias definido por COEVA

Modalidad

e Escolarizado
e En caso de modalidad mixta, solo se pueden ofrecer asignaturas
relacionadas con contenidos tedricos.

Perfil de ingreso

e Bachillerato terminado

Perfil de competencias

Competencia General

Personal técnico que emplea protocolos de apoyo al tratamiento de la piel
sana y enferma, asi como aparatologia, a titulo de auxiliar del personal
médico para mantener la belleza y la juventud de la piel del paciente,
ayudando a mejorar su calidad de vida.

Conocimientos

Habilidades y Destrezas

Actitudes

e Nociones basicas de
quimicay fisica

e Nociones basicas de
anatomia

e Nociones basicas de

estructuray tipos de piel
e Bases en cosmética
e Conocimientos basicos de
aparatologia y su
aplicacién cutdnea
Productos de perfumeria 'y
belleza
e Normativa en derecho
sanitario y de deontologia
médica
Introduccién a la practica
clinica
Principios de enfermeria
e Primeros auxilios

Auxilia en el cuidado de la piel sana y
enferma bajo la instruccién, supervision
de un médico:

Apoya en la solucién de problemas
de la piel a nivel de epidérmico
facial y corporal.

Identifica tipos de piel

Realiza la hidratacién de la piel
Realiza la exfoliacion superficial
controlada de la piel.
Recomienda productos
perfumeria y belleza.
Recomienda medidas generales
de higiene

Recomienda medidas
prevencion a la salud.
Asesora en fotoproteccion
cutdnea de la piel

de

de

Auxilia en la aplicacion de
aparatologia a nivel de
epidérmico, previa indicacion y
autorizacion del médico
responsable.

Apoya al médico para |la
preparacién de la piel en

procedimientos terapéuticos.
Capacitado y certificado en
primeros auxilios dentro de un
curso reconocido.

e Actitud de servicio

Comunicacién efectiva
Empatia y respeto en la
atencion a la diversidad y la
inclusion.

Respeto y busqueda por la
sustentabilidad del medio
ambiente

Etica profesional

Liderazgo

Competencias transversales

Trabajo en
multidisciplinario.
Gestion y administracion de
servicios de estética.

equipos

Observaciones
especificas

docente.

Presencia de docentes médicos y del area de la salud en la planta
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Trabajo e Trabaja bajo la supervision de un médico.
multidisciplinario e Detectay deriva al personal de salud

Supervision de un

. g Sl
profesional médico

Establecimientos bajo responsabilidad sanitaria de un médico, de

Campo de accion . o .
P conformidad con la normatividad sanitaria

Observaciones generales al Perfil
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COMITE DE EVALUACION (COEVA) DEL CIFRHS

Dr. Jorge Alcocer Varela
Secretario de Salud
Co-Presidente CIFRHS

Dr. José Luis Garcia Ceja
Secretario técnico de la CIFRHS
Co-Presidente de COEVA

Dra. Magdalena Delgado Bernal
Director de Educacion en Salud de la Direcciéon
General de Calidad y Educaciéon en Salud
(DES/DGCES)

Lic. Omar Antonio Nicolas Tovar Ornelas
Representante de la Secretaria de Hacienda y
Crédito Publico (SHCP)

Dra. Dylan Lucia Diaz Chiguer
Jefa de Servicios y Ensefianza e Investigacion
del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de
los Trabajadores del Estado (ISSSTE)

Mtro. Andrés Madrigal Hernadndez
Director de Disefio Curricular del Colegio
Nacional de Educaciéon Profesional Técnica
(CONALEP)

Mtro. Jaime Valls Esponda
Presidente de la Asociacién Nacional de
Universidades e Instituciones de Educacion
Superior (ANUIES)
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Mtra. Leticia Ramirez Anaya
Secretaria de Educacion Publica
Co-Presidente CIFRHS

Mtra. Maria Del Carmen Salvatori Bronca
Directora General de Acreditacion,
Incorporaciéon y Revalidacion (DGAIR/SEP)
Co-Presidente de COEVA

Mtra. Liliana Gonzéalez Mier
Directora de Instituciones Particulares de
Educacién Superior (DIPES/SEP)

Dra. Ana Luisa Munive Aragdn
Titular de la Division de Programas Educativos
del Instituto Mexicano del Seguro Social (IMSS)

Dr. Ricardo F. Zafiga Lépez
Titular del Organo Interno de Control en el
Sistema Nacional para el Desarrollo Integral de
la Familia (SNDIF)

Dr. Gustavo Reyes Teran
Director General de Coordinacion de los
Institutos Nacionales de Salud de la Comisidon
Coordinadora de Institutos Nacionales de Salud
y Hospitales de Alta Especialidad (CCINSHAE)

Dr. José Halabe Cherem
Presidente de la Academia Nacional de
Medicina (ANM)
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GRUPO DE TRABAJO DE ESTETICAS

COORDINADORES

Lic. Laura Estrada Penaloza

Lic. Constanza Alcaraz Lagarriga

Lic. Julia Rivera Calderén

Subdireccion de Politicas Educativas en Salud de la Secretaria de Salud

Nombre

Dr. Luis Omar Araujo Montes

Dr. Rubén Hernandez Ordofiez

Dr. Cuauhtémoc
Espriella

Marquez

Dr. Felipe Alejandro Torres Silva

Ricardo Cienfuegos Monroy

Dra. Blanca Miller

Ariadna Sanchez Quintero

Dra. Bertha Torres Gémez

Dr. Arturo Ramirez Montafana

Dr. Martin de la Cruz Lira Alvarez

Dr. Mario
Luduefia

Eduardo Pantoja

Dr. Hugo Gamboa Torales

Lic. Octavio Casamadrid Mata

Profesién/Cargo

Presidente

Tesorero

Comité Consultivo

Comité Consultivo

Comité Consultivo

Presidenta de la Asociacion
Internacional de Medicina Estética

Médico Especialista

Especialista en Cirugia Plastica
Estética y Reconstructiva

Especialista en Cirugia Plastica
Estética y Reconstructiva

Especialista en Cirugia Plastica
Estética y Reconstructiva

Especialista en Cirugia Plastica
Estética y Reconstructiva

Especialista en Cirugia Plastica
Estética y Reconstructiva

Asesor Juridico
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Institucion

Consejo Mexicano de Medicina
Platica Estética y Reconstructiva

Consejo Mexicano de Medicina
Platica Estética y Reconstructiva

Consejo Mexicano de Medicina
Platica Estética y Reconstructiva

Consejo Mexicano de Medicina
Platica Estética y Reconstructiva

Consejo Mexicano de Medicina
Platica Estética y Reconstructiva

Instituto Panamericano de
Profesionales Cientificos

DGCES

Consejo Mexicano de Medicina
Platica Estética y Reconstructiva

Consejo Mexicano de Medicina
Platica Estética y Reconstructiva

Consejo Mexicano de Medicina
Platica Estética y Reconstructiva

Consejo Mexicano de Medicina
Platica Estética y Reconstructiva

Consejo Mexicano de Medicina
Platica Estética y Reconstructiva

Consejo Mexicano de Medicina
Platica Estética y Reconstructiva
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