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SINTESIS. De los 21 acuerdos de la XXVII Reunién Plenaria de la Comision, 16 se han cumplido al 100%
quedando en proceso 3 (ACUERDO 2/XXVII/2011, ACUERDO 3/XXVII/2011 y ACUERDO
13/XXVII/2011) que dependen de que se concluya con el proceso de adquisiciones y donacion del
equipamiento y mobiliario derivado del Fideicomiso de ANUIES; el ACUERDO 18/XXVII/2011 que esta en
proceso de concluir el disefio del modelo curricular de formacién del auxiliar de enfermeria y ACUERDO

19/XXV11/2011 en proceso la implementacion y validacion del modelo de estudio de necesidades presentado en
esta reunion.

ACUERDO 1/XXVII/2011: El Secretario de Salud se hara cargo de la Presidencia de la Comision
Interinstitucional para la Formacion de Recursos Humanos para la Salud para el periodo 2010-2012.
Avance: 100% Cumplido.

ACUERDO 2/XXVII/2011: Con el fin de asegurar la calidad del componente académico del examen,
respecto a la calidad y cantidad de reactivos, en el balance e igualacion de instrumentos de evaluacion
para el ENARM, asi como los servicios que otorga a sus usuarios, se deberan encauzar los recursos y
apoyo necesarios para el desarrollo de talleres, capacitacion y la optimizacion del uso de la Unidad de
Evaluacioén derivada del Fideicomiso de ANUIES.

Avance: 50%. En proceso pago de la segunda adjudicacion por un monto de 2.8 millones de pesos y
la licitacion del restante aproximado de 500 mil pesos.

ACUERDO 3/XXVII/2011: Con el propésito de garantizar la Optima funcionalidad del Sistema
Informatico del ENARM se debera continuar con los trabajos en la linea de evaluacion y asesoria para la
seguridad de la informacion con miras a la certificacion 27000.

Avance: 30% para la certificacion ISO 27000. En proceso. 80% de avance para la certificacion
1S09001:2008

ACUERDO 4/XXVII/2011: La Presidencia aprueba apoyar en la obtencion de la autorizacion de
suficiencia presupuestal a mas tardar en el mes de marzo de cada afio, con el fin de que los procesos de
adjudicacion y contratacion de bienes y servicios para el ENARM se realicen con toda oportunidad y de
conformidad con los tiempos establecidos por la normatividad.

Avance: 100% Cumplido. Se cuenta con presupuesto regularizado a partir del 2014.
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ACUERDO 5/XXVII/2011: La Presidencia aprueba apoyar la autorizacion de realizar los procesos de
administracién de ingresos acorde a las necesidades del examen en su caso, con la intermediacion de
institucion bancaria.

Avance: 100% Cumplido. Se establecié proceso informaitico con el Servicio de Administracion
Tributaria (SAT) y los usuarios realizan los pagos por derechos de participacién en el ENARM a
través del sistema e-cinco. A partir de 2011 ya no se necesita intermediacion bancaria.

ACUERDO 6/XXVII/2011: Con el fin de no perder campos clinicos utiles y favorecer el ingreso de
sustentantes no seleccionados que tienen los puntajes mas altos, se recomienda continuar con el proceso
de ampliacion de plazas y otorgamiento de vacantes derivadas del proceso de seleccion correspondiente a
cada afio conforme al proceso y tiempos establecidos por el Comité de Posgrado y Educacion Continua.
Avance: 100% Cumplido y en esta sesion se informan los resultados favorables de cobertura y
ampliacion de plazas de residencias.

ACUERDO 7/XXVII/2011: Con base en la problematica detectada sobre desviaciones a la NOM-090-
SSA1-1994 Para la Organizacion y Funcionamiento de Residencias Médicas, se considera necesario
evaluar el estado actual del Sistema Nacional de Residencias Médicas y establecer propuestas por el CPEC
para mejorar su planeacién y funcionamiento.

Avance: 100% Cumplido. Con base en la evaluacion, se han venido realizando los encuentros de
residencias médicas que han favorecido la movilizacion de universidades, consejos, gremios,
instituciones de salud para continuar con el analisis y modificaciones para la mejora del Sistema
Nacional de Residencias Médicas

ACUERDO 8/XXVII/2011: Con el fin de verificar el cumplimiento de la NOM-090-SSA1-1994 Para la
Organizacion y Funcionamiento de Residencias Médicas, se debe establecer un programa interinstitucional
con la colaboracion de las instituciones de los dos sectores en el ambito de la autoridad respectiva, para la
supervision, evaluacion y asesoria de las sedes que permitan garantizar su cumplimiento.
Avance: 100% Cumplido. De 8 casos identificados 7 estan corregidos y 1 en proceso.

ACUERDO 9/XXVI11/2011: Con el fin de contribuir en la identificacion del numero y tipo de especialistas
que requiere prioritariamente el Sistema Nacional de Salud en el corto y mediano plazo, se debera concluir
el diagnodstico y analisis de pertinencia de los cursos de residencia de entrada indirecta que deberéan
modificarse asi como la propuesta para su instrumentacion.

Avance: 100% Cumplido. CPEC estructuro la propuesta de modificacion de cursos.

ACUERDO 10/XXVII/2011: Se debera continuar con los encuentros anuales para el fortalecimiento de las
residencias médicas y dar seguimiento a las propuestas de mejora que se deriven de estos.
Avance: 100% Cumplido. Se ha continuado con los encuentros y foros interinstitucionales.

FORMACION DE RECURSOS HUMANOS PARA LA SALUD

XXVIII REUNION DEL PLENO DE LA CIFRHS 01ABRIL DE 2014

)



uD. COMISION INTERINSTITUCIONAL PARA LA

| . FORMACION DE RECURSOS HUMANOS PARA LA SALUD
i . XXVII REUNION DEL PLENO

SEGUIMIENTO DE ACUERDOS DE LA XXVII REUNION 2011

ACUERDO 11/XXVII/2011: Se debera continuar con los proyectos de intercambio académico
internacional para motivar a estudiantes y profesores en la mejora de la calidad de los recursos.

Avance: 100% Cumplido con el apoyo adicional de 3 otorgados mediante el Programa de Apoyo al
Desarrollo de la Educacion Superior de la SEP.

ACUERDO 12/XXVII/2011: Se instruyé a la Subsecretaria de Integracion del Sector Salud, para que
levante un inventario de las especialidades que se tienen registradas, para ver las equivalencias que
corresponden, las que estan vigentes y las que no estan vigentes, con la finalidad de que la Direccion
General de Profesiones de la SEP cuente con dicha informacion.

Avance: 100% Cumplido. Se entrega en esta sesion.

ACUERDO 13/XXVII/2011: Se debera realizar el programa de trabajo de la Unidad de Evaluacion en
Educacion Médica para los proximos tres afios y evaluar su funcionamiento para darle la mejor utilidad y
aprovechamiento a esta inversion y garantizar su utilizacion en beneficio del examen.

Avance 0% : Esta supeditado a la instalacion de la Unidad de Evaluacién.

ACUERDO 14/XXVII/2011: Se debera continuar con el seguimiento y evaluacion de las mejoras al
servicio social y realizar la gestion y acciones necesarias que fortalezcan su mision social y académica.
Avance: 100% Cumplido. Se regularizaron los catilogos basados en CLUES, marginacion de
CONAPO, tipificacion de becas y horarios y se realizaron incrementos de becas, algunas hasta del
250% con rezago desde 1999.

ACUERDO 15/XXVII/2011: Se dan por aprobadas las Guias generales para la elaboracién de criterios de
evaluacién disciplinares, Guias de Criterios esenciales para la evaluacion de programas de Psicologia,
Medicina y Licenciatura en Homeopatia, Guia metodologica para la estructuracion de planes y programas
del curriculo de Homeopatia a nivel de licenciatura en las escuelas y facultades de medicina, Criterios
educativos y requisitos para guiar la estructuracion de los planes y programas de estudio a nivel diplomado
en Herbolaria en la practica médica y el mapa funcional del programa de Técnico Superior Universitario en
Acupuntura basado en competencias, para promover su uso en los Comités Estatales Interinstitucionales
para la Formacién de Recursos Humanos para la Salud.

Avance: 100% Cumplido. Publicadas en la pagina web de la CIFRHS y se ha dado capacitacion a
personal de enseiianza de los SESA.

ACUERDO 16/XXVII/2011: Se aprueba que el Subcomité de Estomatologia se convierta en Comité de
Estomatologia con la finalidad de atender con mejores resultados en sus lineas de accion.
Avance: 100% Cumplido, instalado y funcionando.
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ACUERDO 17/XXVII/2011: Se aprueban en lo general los minimos curriculares para la formacion de
recursos humanos que elaboran los examenes de refraccion, para promover su uso en los Comités Estatales
Interinstitucionales para la Formacion de Recursos Humanos para la Salud y autoridades educativas
correspondientes.

Avance: 100% Cumplido.

ACUERDO 18/XXVII/2011: Se aprueba el programa para la regulacion de la formacioén de personal de
enfermeria en nivel auxiliar y bachillerato tecnologico en enfermeria.
Avance: 100% Cumplido en Bachillerato Tecnologico y 40% En proceso a nivel auxiliar.

ACUERDO 19/XXVI11/2011: Consolidar El Comité de Estudio de Necesidades y apoyar el cumplimiento
de su plan de trabajo que se enfocara al estudio de necesidades de formacion en medicina general.
Avance: 50% En proceso la implantacion del modelo.

ACUERDO 20/XXVII/2011: Se aprueban los Planes de Trabajo 2011-2012 de los Comités y como
programa permanente del Comité de Posgrado y Educacion Continua el Examen Nacional de Aspirantes a
Residencias Médicas.

Avance: 100% Cumplido.

ACUERDO 21/XXVI1/2011: Continuar con la colaboracion de los procesos de actualizacion y emision de
las normas de residencias y servicio social respectivamente con la participacion de los Comités de la
CIFRHS en los Comités Consultivos Normativos en beneficio de la conduccion nacional de estos
programas.

Avance: 100% Cumplido, se ha continuado con la colaboracién en ambas normas que contintian en
revision por el area de normatividad de la DGCES.
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ACTA DE LA XXVII REUNION ORDINARIA DE LA CIFRHS

En la sala de juntas “Dr. Guillermo Soberon Acevedo” de la Secretaria de Salud, ubicado en la calle de Lieja No. 7,
Colonia Juarez, Delegacion Cuauhtémoc, C.P. 06600, México, D.F., el 03 de febrero de 2011 a las 12:00 hrs., se llevé a
efecto la XXVII reunion ordinaria de la Comision Interinstitucional para la Formacion de Recursos Humanos para la
Salud, presidida por el Presidente en tuno el Dr. José Angel Cordova Villalobos, Secretario de Salud, con la asistencia
de los representantes institucionales que integran la Comision.

La reunion se efectud conforme al siguiente orden del dia:

1. Verificacion de quérum e instalacion de la sesion.

El Dr. José Angel Cordova Villalobos, Secretario de Salud, anuncio el inicio de la sesion, por lo que la Secretaria
Técnica, la Dra. Marcela Gonzalez de Cossio Ortiz, comunicé que dada la representatividad de las instituciones
integrantes de la Comision e invitadas se cuenta con la existencia de quérum, mencionando ademés que se encontraron
presentes la representacion de titulares y representantes de las regiones de rectores de la ANUIES, Instituciones de
Salud, Instituciones Publicas y Privadas de educacion y salud, que participan en los diversos Comités de la Comision,
por lo que el Presidente en Turno declaré la apertura de la reunién.

2. Bienvenida.

El Dr. José Angel Cordova Villalobos Secretario de Salud, di6 la bienvenida a los representantes institucionales,
manifestando que es un gusto encontrarse con amigos y comparieros en el ambito donde se han desarrollado como es
el area de educacion, sobre todo bajo la importancia de la transformacion y la evolucion hacia la cobertura universal en
salud que demandan las adecuaciones en la formacion de los recursos humanos para los proximos afios.

Por otro lado, comunicd el reconocimiento y agradecimiento por el gran trabajo que han hecho para consolidar el
Examen Nacional para Aspirantes a Residencias Médicas, ya que esto ha sido un paso trascendental al darle toda la
certeza y toda la seguridad a los aspirantes asi como genera un mecanismo imparcial de seleccion, en donde lo que se
busca es que sean los mejores médicos los que accedan a estos espacios y la transformacion que ha tenido el Examen
ha sido verdaderamente historica, no por el sélo hecho de que ahora sea electronico sino por los procesos inmersos y la
confianza que se tiene en el procedimiento. Por toda la expectativa en el futuro de este Examen, los que saben que se
han dedicado a la docencia sobre la dificultad que tiene la evaluacion, pero que ahora a través de los métodos digitales y
electronicos, podemos aspirar a tener mecanismos mucho mas exactos, aspirando a la exactitud en las evaluaciones y a
ser mas precisos y mas justos en la seleccion.

EI Dr. José Angel Cordova Villalobos, afirmé que esté es uno de los Comités mas importantes que tiene la Secretaria, no
solo por el prestigio de cada uno de los asistentes y de las instituciones que representan, sino por la trascendencia que
tienen las decisiones que aqui se toman, porque de nada serviria todo lo que se ha invertido en infraestructura en salud,
en equipamiento, sino se logra ir mejorando la calidad de los recursos humanos que se estan formando.

3. Insfalédién de la presidencia de la CIFRHS.
La Secretaria Técnica mencion6 que de conformidad con el articulo 2 del Acuerdo por el que se crea la Comision
Interinstitucional para la Formacion de Recursos Humanos para la Salud, 2y 12 del Reglamento Interior de la Comision,
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mediante escrito anexo, comunicaron los Co-Presidentes el Sr. Secretario de Educacion Publica y Sr. Secretario de
Salud, que a partir de ese momento se lleva a cabo la ampliacion del plazo para ocupar la presidencia, a cargo del Dr.
José Angel Cordova Villalobos, Secretario de Salud, determinando el siguiente acuerdo:

ACUERDO 1/XXVII/2011. El Secretario de Salud se hara cargo de la Presidencia de la Comision Interinstitucional
para la Formacion de Recursos Humanos para la Salud para el periodo 2010-2011.

4. Aprobacion en su caso del orden del dia.
El Presidente de la Comision sometio a consideracion de los presentes la aprobacion del orden del dia o en su caso
agendar un nuevo punto, para lo cual se aprobé sin modificaciones.

5. Aprobacion y firma del acta de la reunion XXVI.

El Presidente de la Comision sometio a consideracion de los representantes institucionales la aprobacion del acta de la
reunion anterior o en su caso manifestaran algun comentario u observacion al respecto. Se aprobé sin modificaciones y
se procedio a recabar las firmas correspondientes.

6. Informes de los trabajos de los Comités.

La Dra. Maki Esther Ortiz Dominguez, Subsecretaria de Integracion y Desarrollo del Sector Salud y Presidente Suplente
de ésta Presidencia a partir de ese momento, presento un resumen del informe del Comité de Posgrado y Educacion
Continua relativo al Examen Nacional para Aspirantes a Residencias Medicas 2008, 2009 y 2010, una vez concluida su
participacion, el Presidente en turno solicito a la mesa comentarios y propuestas al respecto.

El representante de la UNAM, el Dr. Enrique Graue Wiechers, primeramente felicito a los involucrados por la evolucion
que ha tenido el Examen, manifestando que es muy satisfactorio ver como ha mejorado todo el proceso del ENARM,
para lo cual realizo las siguientes preguntas ¢Las encuestas de satisfaccion de usuarios en que momento se hacen? la
Dra. Maki Esther Ortiz Dominguez respondié que se realizan el dia de la sustentacion en la mitad del Examen, para lo
cual el representante de la UNAM recomendo pensar en una forma de encuesta distinta, en donde el muchacho no vaya
sesgar su opinion por temor de que pueda ser calificado mal, lo cual permitiria ir mejorando la calidad del Examen, la
segunda pregunta fué ¢ Si se estan guardando el Banco de Reactivos? respondiendo la Subsecretaria que se quiere que
todos los examenes tengan el mismo nivel de complejidad y que haya una justicia desde la elaboracion del Examen, que
todos esos balances son cuidados lo mas optimo posible, manifestando que cuando se empezd esto, se hicieron
reuniones con las Universidades, analizando las mejoras, retos, riesgos y reactivos que sean siempre mas justos, mejor
medidos y que todo el Sistema funcione mucho mejor, por lo que consider6 que es importante el ver una mejor manera
de evaluar el sistema.

El Dr. José Angel Cordova Villalobos, agradece los comentarios y solicitd al pleno si tenian alguna otra pregunta al
respecto, por lo que al no haber ninglin comentario se aprobaron las recomendaciones mencionadas mediante los
siguientes acuerdos:

ACUERDO 2/XXVIl/2011. Con el fin de asegurar la calidad del componente académico del examen, respecto a la
calidad y cantidad de reactivos, en el balance e igualacion de instrumentos de evaluacion para el ENARM, asi
como los servicios que otorga a sus usuarios, se deberan encauzar los recursos y apoyo necesarios para el
desarrollo de talleres, capacitacion y la optimizacion del uso de la Unidad de Evaluacién derivada del
Fideicomiso de ANUIES.
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ACUERDO 3/XXVII/2011. Con el propésito de garantizar la 6ptima funcionalidad del Sistema Informatico del
ENARM se debera continuar con los trabajos en la linea de evaluacién y asesoria para la seguridad de la
informacién con miras a la certificacion 27000.

La Secretaria Técnica anuncio al Dr. Rafael Santana Mondragon, Director General de Calidad y Educacion en Salud y
Co-Coordinador de la Comision, quien presento el informe del Comité de Posgrado y Educacién Continua relacionado a
la aplicacion de recursos del examen 2008, 2009 y 2010, los avances del analisis del Sistema Nacional de Residencias
Médicas, los avances del grupo de estudios sobre la formacion de especialistas y los resultados generales del primer
encuentro para el fortalecimiento de las Residencias Médicas, una vez concluida su participacion, el Presidente en turno
solicito a la mesa comentarios y propuestas al respecto.

El representante de la ANUIES, el Mtro Ezequiel Jaimes Figueroa manifesto que la informacion que se tiene de todos los
Examenes de Inglés o de Residencias Médicas, es un tilon de oro que servird para investigar todo lo que se esta
haciendo en la Educacion Médica y que se deberia ir preparando un Examen Nacional de Egreso para las Residencias
Médicas para tratar de concluir los procesos, eso pudiera ir ayudando para ver como se va trabajando en estas areas en
maneras muy especificas y que pudiera ser el canal o el camino para la internacionalizacion.

El representante de la UNAM, el Dr. Enrique Graue Wiechers, coment6 que hay que crear toda una nueva cultura de
examinar y sin duda en esto, el ENARM ha dado un paso muy importante, por lo que en lo personal le preocupa este
gasto importante que hace la SSA en la contratacion de lugares, computadoras y la licitacion a un solo proveedor, por lo
que sugiri6 que sean las Instituciones de Educacion o de Salud, las que puedan proponer, comprar computadoras, poner
los lugares y que de alguna forma la SSA certifique que estos proceso son viables para hacer el Examen y se pueda
venderle a la SSA el servicio, esto, permitiria crecer a las escuelas y mejoraria un sistema interno de examinar.

El representante del IMSS, el Dr. Alberto Lifshitz Guinzberg, mencion6 que existe un complejo problema respecto a la
planeacion de la formacion de especialistas entre la concordancia con las necesidades de salud, las tendencias
epidemiologicas y la oferta de plazas no ha sido la idonea, ya que en el Instituto han tratado de hacer esta planeacion, la
cual no ha sido suficiente, ya que ciertamente se generan los especialistas que la institucion necesita, pero no
necesariamente los especialistas que el pais necesita, por lo que recomendo la idea de reconsiderar ampliamente la
planeacion de las especialidades.

El representante del ISSSTE, el Dr. Manuel Lee, comento respecto del problema de la distribucion regional de los
especialistas, que se ha tenido un desarrollo de infraestructura de alto nivel que demanda la necesidad de especialistas
y que no los hay, por lo que se deberia de pensar la oportunidad del uso de especialistas de manera cruzada, ya que
muchas veces las necesidades son crecientes, para que haya arraigo y apego en el area local, a veces se forman
especialistas y terminan trabajando en las grandes metropolis dadas las perspectivas futuras que se tienen por tantos
afnos de estudio, por lo que finalmente concluyé apoyando la propuesta del representante del IMSS en el sentido de que
los grupos técnicos empiecen a trabajar rapidamente para este tema de planeacion y en esa reunion plantear algin
esbozo que pueda servir de guia y no empezar de cero.

El representante de la Universidad de Guadalajara, el Dr. Héctor Raul Pérez Gomez, mencioné que en su Universidad
estan preocupados por el fenomeno de la necesidad de mas espacios para algunas subespecialidades, que existe
mucha deficiencia a nivel Nacional y que en concordancia con los indicadores para las certificaciones hospitalarias se
estan dejando de cumplir, por lo que es urgente que ya ocurran los talleres para la integracion de las necesidades que
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esta teniendo el pais en el tema de subespecialidades, de mas espacios para subespecialidades y lo de especialidades
de ingreso directo.

El presidente en turno, coment6 que se esta en un momento crucial, donde amerita dedicarle tiempo, tener toda la
informacion técnica de las necesidades de las Instituciones y de los Estados, analizar de forma global las problematicas
de todas las especialidades médicas, esto desde diversos puntos de vista, teniendo toda esa informacion se puede
hacer una mejor planeacion y sentarse primero para ver hacia donde deben de ir las especialidades, que si de acuerdo a
las necesidades de demanda que es lo que se va a hacer, ya que ahora se esta teniendo la cobertura universal.

Por lo que finalizd comentando que hay muchas cosas en las que se tienen que poner a trabajar todos juntos para
reorientar todo el planteamiento de las especialidades médicas en el pais, ya que si se tienen todos los elementos para
hacerlo (informacion, gente experta, mas espacios de formacion) y quiza lo tnico que faltaria es cubrir nuevas areas de
especialidad en el pais, que también si se hacen un replanteamiento en cuanto a los afios de formacion quizas ahi se
ajusten unas con otras.

El representante de la Direccion General de Profesiones de la Secretaria de Educacion Publica, el C.P. Victor Everardo
Beltran Corona, comentd que con las diversas modificaciones de la curricula, en esa Direccion General se tiene
registradas mas de 500 especialidades médicas, en las cuales muchas de estas no operan, sin embargo, como es una
institucion de registro no puede cerrar los registros, explicando que han ido aumentando por el cambio de nombre 10 o
12 veces y tienen que permanecer abiertos ya que puede venir un médico que se registro o que estudio hace 20 afios y
que quiere entonces su cédula profesional, por lo que dicho representante sometié a la presidencia esta situacion para
ver si es posible que le puedan ayudar a depurar estos programas, afirmando que los que tienen conocimiento son la
SSA y las propias Instituciones de Educacion Superior o los que las abrieron en sus épocas, esto con el fin de quedarse
unicamente con los que estan vigentes y tener una lista actualizada de los programas de especialidades que estan
actualmente registrando egresados.

La Subsecretaria de Integracion del Sector Salud, la Dra. Maki Esther Ortiz Dominguez, en relacion al comentario del Sr.
Presidente y del representante de la UNAM, comenté de que si se estan interesados en que las escuelas provean de
ese servicio de computadoras, para lo cual se esta trabajando en esos lineamientos con la finalidad de dar toda la
seguridad a los participantes de que estén en 6ptimas condiciones las computadoras, que tienen la misma ventaja en
todos los lugares donde los presentan y los mismos servicios, ademas, insistio en que se esta haciendo dentro de la
Direccion de Evaluacion un estudio de requerimiento de la fuerza laboral del Sector y un diagnéstico con la Secretaria
Tecnica de esta Comision de las plazas de residencias médicas que se estan requiriendo. Finalmente comunicé que el
planteamiento que hace el Sr. Secretario de hacer toda una nueva plataforma de residencias médicas es muy importante
para saber cuantos campos clinicos se tiene y se pueden tener, cuantos recursos se tienen y cuantos se tienen que
pedir, cuantos se pueden disminuir de entrada directa y de afios, va a dar exactamente el numero de capacidad que se
tiene que crecer.

El representante de la UNAM, el Dr. Enrique Graue Wiechers, pidio a la Presidencia, que se evalué la posibilidad de que
esta Comision discutiera las bases de un Premio de Educacion Médica que estimulara aquellas residencias innovadoras,
que hayan tenido un gran desempefio, ya que seria una forma de reconocer este intenso trabajo de la Educacion

El Dr. José Angel Cordova Villalobos, agradece los comentarios y solicitd al pleno, si tenian alguna otra pregunta al
respecto, por lo que al no haber ningun comentario, se aprobaron las recomendaciones mencionadas mediante los
siguientes acuerdos:
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ACUERDO 4/XXVII/2011. La Presidencia aprueba apoyar en la obtencion de la autorizacién de suficiencia
presupuestal a mas tardar en el mes de marzo de cada afio, con el fin de que los procesos de adjudicacion y

contratacion de bienes y servicios para el ENARM se realicen con toda oportunidad y de conformidad con los
tiempos establecidos por la normatividad.

ACUERDO S5/XXVIlI2011: La Presidencia aprueba apoyar la autorizacion de realizar los procesos de

administracion de ingresos acorde a las necesidades del examen en su caso, con la intermediacion de
institucion bancaria.

ACUERDO 6/XXVIl/2011. Con el fin de no perder campos clinicos (tiles y favorecer el ingreso de sustentantes no
seleccionados que tienen los puntajes mas altos, se recomienda continuar con el proceso de ampliacion de
plazas y otorgamiento de vacantes derivadas del proceso de seleccion correspondiente a cada afio conforme al
proceso y tiempos establecidos por el Comité de Posgrado y Educacion Continua.

ACUERDO 7/XXVII/2011. Con base en la problematica detectada sobre desviaciones a la NOM-090-SSA1-1994
Para la Organizacion y Funcionamiento de Residencias Médicas, se considera necesario evaluar el estado actual
del Sistema Nacional de Residencias Médicas y establecer propuestas por el CPEC para mejorar su planeacion
y funcionamiento.

ACUERDO 8/XXVIl/2011: Con el fin de verificar el cumplimiento de la NOM-090-SSA1-1994 Para la Organizacion y
Funcionamiento de Residencias Médicas, se debe establecer un programa interinstitucional con la colaboracién
de las instituciones de los dos sectores en el ambito de la autoridad respectiva, para la supervision, evaluacion
y asesoria de las sedes que permitan garantizar su cumplimiento.

ACUERDO 9/XXVII/2011: Con el fin de contribuir en la identificacion del numero y tipo de especialistas que
requiere prioritariamente el Sistema de Salud en el corto y mediano plazo, se debera concluir el diagnostico y
analisis de pertinencia de los cursos de residencia de entrada indirecta que deberan modificarse asi como la
propuesta para su instrumentacion.

ACUERDO 10/XXVII/2011: Se debera continuar con los encuentros anuales para el fortalecimiento de las
residencias médicas y dar seguimiento a las propuestas de mejora que se deriven de estos.

ACUERDO 11/XXVII/2011: Se debera continuar con los proyectos de intercambio académico internacional para
motivar a estudiantes y profesores en la mejora de la calidad de los recursos.

ACUERDO 12/XXVIl/2011: Se instruy6 a la Subsecretaria de Integracion del Sector Salud, para que levante un
inventario de las especialidades que se tienen registradas, para ver las equivalencias que corresponden, las que
estan vigentes y las que no estan vigentes, con la finalidad de que la Direcciéon General de Profesiones de la
SEP cuente con dicha informacion.

Acto seguido, la Secretaria Técnica anuncié a la Dra. Sonia Reynaga Obregén, Directora General de Educacion Superior
Universitaria y Co-Coordinadora de la Comisién, quien presento el informe del Comité de Posgrado y Educacion
Continua en lo que respecta al Fideicomiso de ANUIES y la integracion de los Comités de la Asociacion Nacional de
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Hospitales Privados, una vez concluida su participacion, el Presidente en turno solicitd a la mesa comentarios y
propuestas al respecto, al no haber comentario alguno, se aprobé la recomendacion mencionada mediante el siguiente
acuerdo:

ACUERDO 13/XXVIl/2011: Se debera realizar el programa de trabajo de la Unidad de Evaluacion en Educacion
Médica para los proximos tres afios y evaluar su funcionamiento para darle la mejor utilidad y aprovechamiento
a esta inversion y garantizar su utilizacion en beneficio del examen.

La Secretaria Técnica anuncié al Dr. Rafael Santana Mondragén, Director General de Calidad y Educacion en Salud y
Co-Coordinador de la Comision, quien presenté el informe del Comité de Pregrado y Servicio Social, una vez concluida
su participacion, el Presidente en turno solicitd a la mesa comentarios y propuestas al respecto.

El represente de la Universidad de San Luis Potosi, el Dr. Jesus Noyola Bernal, pregunt6 que a partir de cuando se hara
realidad el aumento que se ha solicitado para las becas, para lo cual el Presidente en turno respondié que es a partir de
este afo y que va del 100 al 127% el incremento, reconociendo la voluntad y el apoyo del Sr. Presidente de la Republica
y al Secretario de Hacienda, lo cual puede tardar dos o tres meses derivado del mecanismo de compensacion.

El represente de la Universidad de San Luis Potosi, el Dr. Jesus Noyola Bernal, solicito que se tome en cuenta el
manejar la posibilidad del 5% en vinculacion y el 5% a investigacion, ya que es el deseo de los alumnos de muchas
facultades, el hacer investigacion en el servicio social, siguié comentando que se le propuso a AMFEM que se tuvieran
mesas de trabajo, por lo que el Comité de Planeacion de AMFEM se propuso trabajar desde el mes de diciembre y
enero para presentar a la CIFRHS un proyecto muy claro y muy sencillo (aumento de beca, seguro para responsabilidad
profesional, seguro de vida) de cuales eran realmente los puntos de vista de la Asociacion y de todos los asociados en lo
que se referia al servicio social, se espera que este terminado en el curso del mes de febrero y hacerlo llegar a la
CIFRHS, quedando pendiente lo del 5% y 5%.

El representante de la UNAM, el Dr. Enrique Graue Wiechers, agradecio el esfuerzo en que se ha empefado el Sr.
Secretario, para el aumento de la Beca, comentando que le sigue pareciendo muy baja el seguro de vida que es de $40
mil pesos ya que la vida de un muchacho que esta entregando la vida en el servicio social, es muy poco, por lo que
propone seguir trabajando en este tema.

El Dr. José Angel Cordova Villalobos, agradece los comentarios y solicito al pleno si tenian alguna otra pregunta al
respecto, por lo que al no haber ningin comentario, se aprobo la recomendacion mencionada mediante el siguiente
acuerdo: :

ACUERDO 14/XXVII/2011: Se debera continuar con el seguimiento y evaluacion de las mejoras al servicio social
y realizar la gestion y acciones necesarias que fortalezcan su mision social y académica.

La Secretaria Técnica anuncié ala Dra. Sonia Reynaga Obregén, Directora de Educacion Superior Universitaria y Co-
Coordinadora de la Comision, quien presento el informe del Comité de Evaluacion, una vez concluida su participacion, el
Presidente en turno solicito a la mesa comentarios y propuestas al respecto.
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El representante de la Universidad Popular Auténoma del Estado de Puebla, el Dr. Octavio Castillo, comento que en
relacion a la propuesta de evaluacion de los planes y programas en medicina y homeopatia, considera que no soélo se
deberian evaluar los planes y programas sino se deberia de evaluar el proyecto completo de un nuevo plan de medicina,
ya que en muchas ocasiones los planes son superlativos, es decir, evaluar proyectos completos y con esa base
sustentar en un momento dado los recursos de validez oficial de estudios a los proyectos.

El Presidente de la Comision, comenté que en la Secretaria de Salud hay mucho interés en apoyar a la medicina
complementaria, esto en funcion de los resultados que se tienen en el Hospital de Homeopatia ya que los indices de
satisfaccion estan por arriba del 95% de la atencion y el costo de intervencion o consulta y medicamentos esta por
debajo de 10 pesos, por lo se esta construyendo un nuevo Hospital de Homeopatia el cual contara con un area de
investigacion, para que pueda ser precisamente un apoyo, en un momento dado para certificar o garantizar esas
escuelas que intentan dar la formacion de homedpatas o de especialistas en herbolaria y acupuntura, insistio que el Sr.
Presidente de la Republica en el mes de septiembre de este afio se tiene la posibilidad de abrir un Instituto Nacional de
Medicina Complementaria y poner en su lugar cada una de estas areas de la medicina que evidentemente por sus
caracteristicas han dado pauta a la proliferacion de algunas instituciones que no tienen ninguna solidez, por lo que
agradecio los comentarios y solicitd al pleno si tenian alguna otra pregunta al respecto, por lo que al no haber ningn
comentario se aprob6 la recomendacion mencionada mediante el siguiente acuerdo:

ACUERDO 15/XXVIl/2011. Se dan por aprobadas las Guias generales para la elaboracion de criterios de
evaluacion disciplinares, Guias de Criterios esenciales para la evaluacion de programas de Psicologia, Medicina
y Licenciatura en Homeopatia, Guia metodoldgica para la estructuracion de planes y programas del curriculo de
Homeopatia a nivel de licenciatura en las escuelas y facultades de medicina, Criterios educativos y requisitos
para guiar la estructuracion de los planes y programas de estudio a nivel diplomado en Herbolaria en la practica
médica y el mapa funcional del programa de Técnico Superior Universitario en Acupuntura basado en
competencias, para promover su uso en los Comités Estatales Interinstitucionales para la Formacion de
Recursos Humanos para la Salud.

ACUERDO 16/XXVII/2011. Se aprueba que el Subcomité de Estomatologia se convierta en Comité de
Estomatologia con la finalidad de atender con mejores resultados en sus lineas de accion.

La Secretaria Técnica anuncié al Dr. Rafael Santana Mondragén, Director General de Calidad y Educacion en Salud y
Co-Coordinador de la Comision, quien presenté los informes de los Comités de Formacion de Técnicos y de Estudio de
Necesidades de Formacion de Recursos Humanos para la Salud, una vez concluida su participacion, el Presidente en
turno solicité a la mesa comentarios y propuestas al respecto.

El representante de la UNAM, el Dr. Enrique Graue Wiechers, pregunt si el informe de Optometristas se incluyeron a
las Escuelas de Optometria del IPN y de la UNAM o exclusivamente fueron médicos, al respecto la Secretaria Técnica
contesto de manera afirmativa que en estos grupos de trabajo se integraron por todos los que participan, en este caso,
en la Salud Visual, es decir, hubo optometristas a nivel licenciatura y técnicos de diferentes instituciones publicas y
privadas, tanto de Instituciones de Salud como de Educacion y una vez hecho el trabajo en este tenor, se comento que
esta basado en todo lo que ha desarrollado el CONOCER, respecto a las competencias laborales y precisamente se
busco que estos personajes no rebasen ni el horizonte ni la profundidad de sus conocimientos, ni el de su ejercicio
profesional.
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El representante de la Universidad de Puebla, mencioné que el nombre del comité se le hace muy corto, ya que el
realizar examenes de refraccion no solamente es hacer esta actividad, ya que la mayor parte de los programas incluyen
el trabajo en talleres para la realizacion, instrumentos para la vision, como es el caso de anteojos y lentes de contacto y
protesis oculares, para lo cual, la Secretaria Técnica respondio que este tipo de personajes son identificados a través de
los mercados de estudio laboral, que desde hace afos hizo el CONOCER, es un grupo de trabajo que se constituyo
hace afos y lo que se hizo fue retomarlo para no perder esta tarea, por lo que dentro del campo de la salud visual como
en otras areas de la atencion de la salud hay diferentes tipos de personajes, los técnicos que laboran este tipo de lentes
y demas ya tienen sus competencias a nivel del CONOCER.

El Dr. José Angel Cordova Villalobos, agradece los comentarios y solicito al pleno si tenian alguna otra pregunta al
respecto, por lo que al no haber ninglin comentario se aprueban las recomendaciones mencionadas mediante los
siguientes acuerdos:

ACUERDO 17/XXVIl/2011. Se aprueban en lo general los minimos curriculares para la formacion de recursos
humanos que elaboran los examenes de refraccion, para promover su uso en los Comités Estatales
Interinstitucionales para la Formacion de Recursos Humanos para la Salud y autoridades educativas
correspondientes.

ACUERDO 18/XXVIl/2011. Se aprueba el programa para la regulacion de la formacion de personal de enfermeria
en nivel auxiliar y bachillerato tecnolégico en enfermeria.

ACUERDO 19/XXVI1I/2011. Consolidar El Comité de Estudio de Necesidades y apoyar el cumplimiento de su plan
de trabajo que se enfocara al estudio de necesidades de formacion en medicina general.

7. Asuntos generales

7.1 Firma de las Bases de Colaboracion con la Secretaria de la Defensa Nacional y Secretaria de Marina
La Secretaria Técnica informé respecto del objetivo de las Bases de Colaboracion con el fin de formalizar la participacion
de la SEDENA y SEMAR en el Examen Nacional para Aspirantes a Residencias Médicas y toda vez que sus criterios de
seleccion y la operacion en las sedes que tiene el Sistema Militar son distintos a los aplicables a los civiles, por lo que el
Presidente de la Comision firmd los instrumentos de colaboracion con representantes de ambas dependencias.

La Secretaria Técnica anuncio a la Dra. Sonia Reynaga Obregén, Directora General de Educacion Superior Universitaria
y Co-coordinadora de la Comision para presentar lo siguiente:

7.2 Presentacion y aprobacion en su caso de Planes de Trabajo 2011-2012 de los Comités integrantes de la
CIFRHS.
Se presento el Plan de Trabajo de los Comités 2011-2012 que contiene 27 proyectos, entre ellos el permanente para la
realizacion por el Comité de Posgrado y Educacién Continua del Examen Nacional para Aspirantes a Residencias
Médicas.

COMISION INTERINSTITUCIONAL PARA LA FORMACION DE RECURSOS HUMANOS PARA LA SALUD SSA-SEP 03 DE FEBRERO DE 2011



CIFRHS XXVII REUNION ACTA - ACDOS XXVII REUNION 2011

ACUERDO 18/XXVII/2011: Se aprueba el programa para la regulacion de la formacion de personal de enfermeria
en nivel auxiliar y bachillerato tecnolégico en enfermeria.

ACUERDO 19/XXVII/2011: Consolidar El Comité de Estudio de Necesidades y apoyar el cumplimiento de su plan
de trabajo que se enfocara al estudio de necesidades de formacion en medicina general.

ACUERDO 20/XXVIl/2011: Se aprueban los Planes de Trabajo 2011-2012 de los Comités y como programa
permanente del Comité de Posgrado y Educacion Continua el Examen Nacional de Aspirantes a Residencias
Médicas.

ACUERDO 21/XXVIl/2011: Continuar con la colaboracion de los procesos de actualizacion y emision de las
normas de residencias y servicio social respectivamente con la participacion de los Comités de la CIFRHS en
los Comités Consultivos Normativos en beneficio de la conduccion nacional de estos programas.
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los Trabajadores del Estado ISSSTE Lic.4e5G® Villalobos Lopez
Sistema Nacional para el Desarrollo Integral Dra. Maria del Consuelo Calvillo Vazquez
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Lic. Maria Cecilra Landereche Gémez Morin

Colegio Nacional de Educacion Profesional
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\Wlfrido Perea Curiel
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Especialidad CCINSHAE Dr. Rom&o Rogriguez Sugrez
_ Dra. Marii e os-':- De Cossio Ortiz
Secretaria Técnica de la CIFRHS Directorade-Edticacion en Salud SSA
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COMISION INTERINSTITUCIONAL PARA LA FORMACION DE RECURSOS HUMANOS PARA LA SALUD
SSA-SEP

XXVII REUNION ORDINARIA

3 DE FEBRERO DE 2011

INSTALACION DE LA PRESIDENCIA DE LA CIFRHS

De conformidad con el Articulo Segundo del Acuerdo por el que se crea la Comisién Interinstitucional para la
Formacion de Recursos Humanos para la Salud, 2 y 12 del Reglamento Interior de la Comisién Interinstitucional
para la Formacion de Recursos Humanos para la Salud, se comunica a los miembros de la misma, la ampliacion
del plazo para ocupar la Presidencia para el C. Secretario de Salud al Dr. José Angel Cérdova Villalobos, por lo
que se procede a firmar la designacion por ambos Secretarios de Estado.

DESIGNACION DE LA PRESIDENCIA DE LA CIFRHS

/),

/ J
/ ] L
DR. JOSE ANGEL CORDOVA VILLALOBOS MTRO. ALONSO LUJAMBIO IRAZABAL
Secretario de Salud Secretario de Educacion Publica
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